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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25.11.2019 № 0413
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 11.11.2019 № 0395
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 11.11.2019 № 0395, следующие изменения:

1). Подпункт 3.1.2 изложить в новой редакции: 
«Ежемесячные надбавки:

- за особые условия работы в размере до 50% должностного оклада (минимального должностного оклада);

-  ежемесячное денежное поощрение в размере до 100% должностного оклада (минимального должностного оклада);

- за интенсивность и результативность в размере до 100 % должностного оклада (минимального должностного оклада); 
- за напряженность и сложность выполняемой работы в размере в размере до 50 % должностного оклада (минимального должностного оклада);

- за ненормированный рабочий день до 50 % должностного оклада (минимального должностного оклада);

- за классность в соответствии с положением о присвоении классности водителям, утвержденным нормативно-правовым актом;

- за работу с моющими средствами в размере до 15% должностного оклада (минимального должностного оклада)»

- за работу в ночное время в размере до 20% должностного оклада (минимального должностного оклада) за каждый час работы в ночное время».

2). В подпункте 3.1.3 абзац первый изложить в новой редакции:
«Размеры ежемесячных надбавок, указанных в подпункте 3.1.2 , премий по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются нормативно-правовым актом учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (минимальному должностному окладу)».

3). В подпункте 5.2. в абзаце седьмом слова «приложения № 3, № 4 к настоящему Положению» исключить.
4). Подпункт 5.8 дополнить абзацем следующего содержания:

«-премия по итогам работы за месяц, квартал, год  в размере до 100% должностного оклада в пределах фонда заработной платы и за счет сложившейся экономии по фонду заработной платы».
5). В Приложение № 1 к Положению об оплате труда  работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подпункт 1.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«- премия по итогам работы за месяц, квартал, год  в размере до 100% должностного оклада в пределах фонда заработной платы  в соответствии с нормативно-правовыми актами структурных подразделений, в непосредственном подчинении которых находятся  муниципальные бюджетные и казенные учреждения;»
6). Приложения № 3, № 4, № 5 к Положению об оплате труда  работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений исключить.

2. До 1 декабря 2019 года бюджетным и казенным учреждениям разработать отраслевые положения об оплате труда.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования 

«Монастырщинский район» 

Смоленской области                                                                                         В.Б. Титов
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