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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 10.12.2018 № 0500
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской  области  от  17.01.2011 № 4

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Смоленской области от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Уставом муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
Администрация муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 17.01.2011 № 4 «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» следующие изменения:
1. В разделе 1. «Общие положения» пункты 1.2. и 1.3. изложить в новой редакции: 
«1.2. Работа по формированию резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с Поручением Президента Российской Федерации от 1 августа 2008 года N Пр-1573, Общей концепцией формирования и использования резервов управленческих кадров Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров, протокол от 29 ноября 2017 г. № 5 и Программой формирования, подготовки и   использования резерва управленческих кадров Смоленской области на 2012 - 2015 годы, утвержденной распоряжением Администрации Смоленской области от 19.03.2012 N 380-р/адм.

1.3. Работа с резервом управленческих кадров осуществляется на основе следующих принципов:

- принцип единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в резерв управленческих кадров, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации резерва управленческих кадров;

- принцип планомерности подбора и подготовки кандидатов для замещения целевых управленческих должностей;

- принцип комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

- принцип постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров.».
2. Раздел 1. «Общие положения» дополнить следующими пунктами:
«1.8. Возможность замещения вакантной должности лицом, включенным в резерв управленческих кадров, определяется уполномоченным руководителем на основе оценки результатов текущей деятельности и профессиональных достижений лица, включенного в резерв управленческих кадров, а также с учетом рейтингового балла, полученного на основе оценки уровня и динамики развития личностно-профессиональных ресурсов претендентов.

1.9. Основными направлениями использования резерва управленческих кадров являются:

- назначения на вакантные вышестоящие должности, в том числе перемещения между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням и сферам государственного управления;

- привлечение лиц, включенных в резерв управленческих кадров, для подготовки резервов управленческих кадров иных уровней.

1.10. В случае появления вакантных должностей из числа должностей, являющихся целевыми при формировании резерва управленческих кадров, назначение на эти должности осуществляется преимущественно из резерва управленческих кадров.

1.11. Назначение представителей резерва управленческих кадров в преимущественном порядке осуществляется на муниципальные должности, категории "руководители" и руководящие должности муниципальной службы, замещение которых не предусматривает использование конкурсных процедур в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
3. В разделе 2. «Проведение конкурсного отбора для зачисления в резерв управленческих кадров»:

В пункте 2.4. слова «- возраст от 23 до 50 лет» заменить словами «- возраст от 25 до 50 лет». 
4. В разделе 3. «Основания исключения из резерва управленческих кадров» пункт 3.1. изложить в новой редакции:
 «3.1. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется в случаях:

- достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, предельного возраста пребывания в резерве управленческих кадров;

- предоставления кандидатом недостоверных сведений при включении его в резерв управленческих кадров;

- инициативы лица, включенного в резерв управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров с его личного согласия;

- назначения лица, включенного в резерв управленческих кадров, на вышестоящую целевую управленческую должность;

- по прочим обстоятельствам, делающим пребывание в резерве управленческих кадров или назначение из резерва управленческих кадров невозможным (потеря гражданства, признание недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу, смерть и иные обстоятельства);

- по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5. Пункт 3.2. признать утратившим силу.
6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наша жизнь» (Шупилкин В.Н.).

7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (Скугаревой В.В.).
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава муниципального образования

«Монастырщинский район» 

Смоленской области                                                                                          В.Б. Титов
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