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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 29.10.2024 № 0412
Об утверждении муниципальной программы «Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», указом Губернатора Смоленской области от 18.07.2014 № 57 «О размере ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, ординаторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, обучающимся по очной форме обучения и заключившим договор о целевом обучении с органами государственной власти Смоленской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, областными государственными или муниципальными учреждениями, областными государственными или муниципальными унитарными предприятиями, хозяйственными обществами, в уставных капиталах которых присутствует доля Смоленской области или муниципального образования Смоленской области, порядке и условиях ее назначения и выплаты» и в целях содействия в трудоустройстве выпускников образовательных организаций, поступивших в учебные заведения высшего образования или среднего профессионального образования по целевому набору, закрепления и увеличения молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области 

Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить муниципальную программу «Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства  в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. начальника отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области Т.В. Глекову.
Глава муниципального образования 

«Монастырщинский район»

Смоленской области 
                                                                                 В.Б. Титов
Утверждена 

постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области 

от 29.10.2024 № 0412
Муниципальная программа
«Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» 

Смоленской области
П А С П О Р Т

муниципальной программы

«Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области 
	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Основные разработчики Программы
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Цель муниципальной Программы
	- сопровождение студентов, поступивших и обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в учебных заведениях по целевому обучению; 

- обеспечение районной экономики квалифицированными кадрами; 

- закрепление и увеличение количества молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

	Задачи Программы
	- создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;

 - содействие занятости молодежи.

	Сроки реализации Программы
	2024-2025 и плановые 2026-2027 гг.

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации (по годам реализации и в разрезе источников финансирования на очередной финансовый год и первый, второй годы планового периода)
	Общий объём финансирования Программы составляет средства муниципального бюджета, в том числе по годам 300 000,00 рублей *, 

из них:

- 2024 – 12 000,00 рублей*

- 2025 – 96 000,00 рублей *

- 2026 – 96 000,00 рублей *

- 2027 – 96 000,00 рублей * 



	Целевые индикаторы муниципальной программы
	1. Доля выпускников, поступивших в учебные заведения культуры и искусства по целевому обучению от муниципального образования. 

2. Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании. 

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	100% трудоустройство выпускников, поступивших в образовательные учреждения по образовательным программам среднего профессионального высшего  образования по целевому обучению от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области


______________________________________________________________

 Примечание: *

 - в соответствии с решением Монастырщинского районного Совета депутатов «О бюджете муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» на соответствующий финансовый год
Содержание проблемы

В отрасли культуры и искусства муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области функционируют 25 клубных учреждений, 18 библиотек, детская школа искусств. Численность специалистов в сфере культуры и искусства 88 человек, из них 50% имеют специальное образование в области культуры и искусства. 25 работников культуры достигли пенсионного возраста.

Для повышения качества предоставления услуг в области культуры и искусства, внедрения новых методов и форм работы, в том числе и учебно-воспитательного процесса необходим приток молодых специалистов. 

Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы

Целью Программы является:
- сопровождение студентов, поступивших в образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- трудоустройство выпускников образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в организациях сферы культуры и искусства муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- содействие занятости молодёжи, обеспечения учреждений культуры квалифицированными кадрами, самореализации молодых специалистов.
 Оценка достижения целей муниципальной программы по годам еѐ реализации осуществляется посредством использования целевых индикаторов. 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка работников  сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Сроки и этапы реализации муниципальной программы

 
Сроки реализации муниципальной программы: 2024-2027 годы. Реализация муниципальной программы предусматривает четыре этапа:


- 1 этап – 2024 год;

 
- 2 этап - 2025 год;

 
- 3 этап - 2026 год;

- 4 этап - 2027 год.

Система мероприятий муниципальной программы

1. Мероприятия муниципальной программы систематизируются по следующим основным направлениям: 

- формирование сведений о муниципальной потребности в работниках сферы культуры и искусства; 

- участие совместно с образовательными учреждениями среднего профессионального и высшего профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема; 

- заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о целевом обучении (приложение № 5); 

- трудоустройство и закрепление студентов-выпускников в учреждениях культуры и искусства муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. 

2. Мероприятия муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» и объемы финансирования из бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования, и Администрацией муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

4. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении.

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. В число сторон договора о целевом обучении включаются организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин по образовательной программе, и (или) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (далее - организация-работодатель).

6. Договором о целевом обучении устанавливается, что обязательства заказчика по трудоустройству гражданина будут исполнены посредством заключения трудового договора с гражданином или заключения трудового договора между гражданином и организацией-работодателем на неопределенный срок или на срок, составляющий не менее 3 лет.

7. Договором о целевом обучении устанавливается период, до истечения которого гражданин обязан заключить трудовой договор с заказчиком или организацией-работодателем после отчисления гражданина в связи с получением образования (завершением обучения) из организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - установленный срок трудоустройства).

8. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе в пределах квоты приема на целевое обучение, должен предусматривать условие поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Для реализации настоящей муниципальной программы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение. 

Финансовое обеспечение потребует 300 000,00 рублей* за счёт средств бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, в том числе по этапам:

- 1 этап – 12,0 тысяч рублей*;

- 2 этап – 96,0 тысяч рублей*; 

- 3 этап – 96,0 тысячи рублей*; 

- 4 этап – 96,0 тысяч рублей*. 

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной программы уточняются и корректируются ежегодно. _____________________________________________________________

 Примечание: *

 - в соответствии с решением Монастырщинского районного Совета депутатов «О бюджете муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» на соответствующий финансовый год.

Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной Программы
 Реализация мероприятий муниципальной Программы будет способствовать 100 % трудоустройству выпускников, поступивших в образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования по целевому обучению от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на территории муниципального образования.

Расчѐт эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы «Целевая подготовка работников сферы культуры и искусства в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» (приложение № 3 к муниципальной программе).

Организация управления муниципальной Программой 
Управление реализацией настоящей муниципальной Программы в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 31.03.2022 № 0129 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации» осуществляет отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

Договоры о целевом обучении заключаются Администрацией муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

Муниципальный заказчик несѐт ответственность за достижение целевых индикаторов муниципальной программы, а также конечных результатов еѐ реализации.

Реализация муниципальной программы предусматривает взаимодействие исполнительных органов государственной власти Смоленской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области и образовательных организаций. 

Контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы осуществляет заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, начальник отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. 

Порядок и условия назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, обучающихся по очной форме обучения и заключившим целевой договор
1. Настоящий Порядок определяет условия назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, обучающимся по очной форме обучения и заключившим договор о целевом обучении с Администрацией муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - ежемесячная денежная выплата).

2. Право на ежемесячную денежную выплату имеют студенты, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и  высшего образования, обучающиеся по очной форме обучения и заключившие договор о целевом обучении с Администрацией муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - студенты).

3. Для назначения ежемесячной денежной выплаты студент (представитель студента) представляет в Администрацию муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - организация), с которым у него заключен договор о целевом обучении, следующие документы:

- заявление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

- справку об обучении в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, по очной форме обучения;

- копию документа, удостоверяющего личность студента;

- копию документа, удостоверяющего полномочия представителя студента, и копию документа, удостоверяющего личность представителя студента (в случае представления документов представителем студента).

4. Документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, могут быть представлены путем личного обращения, направлены посредством почтовой связи, в форме электронного документа с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры.

В случае представления документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, на бумажном носителе копии документов представляются с предъявлением подлинников, если копии документов не засвидетельствованы в нотариальном порядке. При представлении копии документа с подлинником лицо, уполномоченное организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, делает на копии отметку о ее соответствии подлиннику и возвращает подлинник студенту (представителю студента).

Документы в случае их направления в электронном виде подписываются электронной подписью, вид которой предусмотрен федеральным законодательством.

5. Представленные студентом документы регистрируются организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем их поступления.

6. Решение о назначении ежемесячной денежной выплаты или об отказе в ее назначении принимается организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, в течение десяти календарных дней со дня представления документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения.

7. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты являются:

- отсутствие права на ежемесячную денежную выплату;

- непредставление или представление не в полном объеме студентом (представителем студента) документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения;

- выявление в представленных документах недостоверных сведений. Проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах, осуществляется путем их сопоставления с информацией, полученной от компетентных органов или организаций, выдавших документ (документы), а также иными способами, разрешенными федеральным законодательством.

8. Организация, заключившая со студентом договор о целевом обучении по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению, в течение 5 календарных дней со дня принятия соответствующего решения направляет студенту уведомление о назначении ежемесячной денежной выплаты или об отказе в ее назначении с указанием причины отказа.

9. Ежемесячная денежная выплата выплачивается, начиная с месяца начала обучения студента, если документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, в полном объеме представлены студентом (представителем студента) в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, не позднее трех месяцев со дня начала обучения. При представлении студентом (представителем студента) документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, в полном объеме по истечении трех месяцев со дня начала обучения ежемесячная денежная выплата выплачивается за истекшее время, но не более чем за три месяца до месяца, в котором документы представлены в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в полном объеме.

10. Ежемесячная денежная выплата выплачивается через кредитную организацию.

11. Ежемесячная денежная выплата производится впервые - не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем, в котором документы представлены в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в полном объеме; в последующем - за текущий месяц не позднее последнего числа текущего месяца.

12. Для подтверждения права на получение ежемесячной денежной выплаты студент представляет в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, справку о прохождении промежуточной аттестации (после завершения каждой промежуточной аттестации не позднее 1 апреля и 1 августа текущего года.
13. В случае невыполнения требований пункта 12 настоящего Положения выплата ежемесячной денежной выплаты приостанавливается, о чем студент письменно уведомляется в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 12 настоящего Положения.

14. Возобновление выплаты ежемесячной денежной выплаты, приостановленной в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения, производится с месяца, следующего за месяцем, в котором студент представил справку о прохождении промежуточной аттестации, при этом студенту выплачивается не полученная им сумма ежемесячной денежной выплаты. О возобновлении выплаты ежемесячной денежной выплаты организация, заключившая со студентом договор о целевом обучении, письменно уведомляет студента в течение 5 рабочих дней со дня получения справки о прохождении промежуточной аттестации.

15. В период предоставленных студенту академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком ежемесячная денежная выплата не производится. Размер ежемесячной денежной выплаты за неполный месяц обучения в указанных случаях рассчитывается пропорционально периоду обучения.

16. Основаниями для прекращения выплаты ежемесячной денежной выплаты являются отчисление студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, изменение студентом формы обучения. Выплата ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем отчисления студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, изменения студентом формы обучения.

17. В случае предоставления студенту академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отчисления студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, изменения формы обучения студент обязан письменно уведомить об этом организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в течение 10 календарных дней со дня возникновения таких обстоятельств.

18. Излишне выплаченная студенту сумма ежемесячной денежной выплаты вследствие обстоятельств, указанных в пункте 17 настоящего Положения, возмещается им добровольно, а в случае спора взыскивается в судебном порядке.

Приложение № 1

Целевые индикаторы муниципальной программы

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого индикатора
	                                               Значение целевых показателей

	
	
	
	2024 год
	2025год
	2026год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	шт
	1
	1
	2
	2
	2

	Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Приложение № 2

Мероприятия муниципальной  программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Наименование показателя мероприятий
	Ед. измерения
	Базовое значение
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1.
	Формирование профессионально ориентировочных абитуриентов, желающих поступать или обучающихся  по целевому направлению
	Отдел культуры и спорта, учреждения культуры и искусства
	Ежегодно в течение года
	Количество обучающихся
	Чел.
	1
	1
	2
	2
	2

	2.
	Формирование сведений о потребности в кадрах  для учреждений культуры и искусства муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Отдел культуры и спорта
	Ежегодно февраль-март
	Количество мониторингов
	Шт.
	1
	1
	2
	2
	2

	3.
	Участие совместно с учреждениями высшего и среднего профессионального  образования в подготовке предложений по квоте целевого приема
	Отдел культуры и спорта
	Ежегодно до 01.05.
	Количество заявок
	Шт.
	1
	1
	2
	2
	2

	4.
	Заключение договоров о целевом обучении с гражданами
	Отдел культуры и спорта
	Ежегодно май-июль
	Количество договоров
	Шт.
	1
	2
	2
	2
	2


                                 Объем финансовых потребностей на реализацию муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия
	Участники мероприятия

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	1.
	Предоставление гражданам, обучающимся в образовательных  учреждениях высшего и среднего профессионального  образования по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, меры социальной поддержки
	12,0*
	96,0*
	96,0
	96,0*
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленский области
	Учреждения сферы культуры и искусства муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области


Приложение № 4

Форма заявления 

на целевое обучение

                                В _________________________________________

                                                                   (наименование организации, заключившей со

                                                                 студентом договор о целевом обучении)

                                от ________________________________________

                                                                        (фамилия, имя, отчество студента,

                                                                        (представителя студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении ежемесячной денежной выплаты

    Прошу предоставлять ежемесячную денежную выплату в размере 3000 рублей

________________________________________________________________________,

                                                                      (Ф.И.О. студента)

обучающемуся в ____________________________________________________________

                (наименование организации, осуществляющей образовательную

                             деятельность по образовательным программам высшего образования или средне профессионального образования)

________________________________________________________________________

по очной форме обучения по специальности _________________________________,

проживающему по адресу: __________________________________________________.

   Выплату прошу производить через кредитную организацию:

    банк _________________________________________________________________;

    ИНН ___________________________________________________________;

    БИК ____________________________________________________________;

    корр. счет ___________________________________________________________;

    КПП ____________________________________________________________;

    лицевой счет _________________________________________________________.

Приложения: 1.

                        2.

    "___" __________ 20__ г.                               ________________

                                                             


  (подпись)

Приложение № 5

ДОГОВОР

о целевом обучении по образовательной программе

(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное)

_______________________

«__»_____________20___ г.

(место заключения договора)

(дата заключения договора)

________________________________________________________________________,

(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя)

именуем___ в дальнейшем заказчиком, в лице ________________________________
________________________________________________________________________,

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

действующего на основании _______________________________________________,

(наименование документа)

с одной стороны, и ________________________________________________________
________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, ______________________,

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность,

в которой обучается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин принят на обучение)

именуем____ в дальнейшем образовательной организацией1, ____________________
________________________________________________________________________,

(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)

именуем____ в дальнейшем работодателем2, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем3.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу ________________
______________________________________________________________________
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное)

(далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы _____________________________________________

(организовать предоставление гражданину мер поддержки, предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)

и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью4.

II. Характеристики обучения

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу:___________________________________________________________
___________________________________________________________________.
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной специальности) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:_________________________________________________________.

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика):______________________________________ 
.

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное)

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика):__________
___________________________________________________________________.
(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное)

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности (указывается по решению заказчика): _________________________________________________________.
5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен освоить гражданин, реализуется на базе __________________ образования (указывается по решению заказчика).
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное)

6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): ___________________________________.

(да, нет) (выбрать нужное)

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы5, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы6:

а)в организации, которая является заказчиком по настоящему договору;

б)у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по настоящему договору;

в)в организации, которая является работодателем по настоящему договору;

г)в ________________________________________________________________;

(полное наименование организации)

д)в организации, которая (у индивидуального предпринимателя, который) имеет следующий профиль деятельности: ____________________________________
(профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя)

(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного индивидуального предпринимателя);

е)в соответствии с трудовой функцией (функциями): _____________________
________________________________________________________________________

(должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы)

(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации (индивидуального предпринимателя).

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (выбирается и заполняется один из следующих подпунктов):

а)фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность:_______________________________________________________; 

б)наименование объекта (объектов) административно- территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): _______________________________________;

3. в)наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: _________________________________________________________________.

4. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): _____________________________________________________________________.

5. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): ____.

6. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - Положение):_________________________________________.
Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): __________________________________.

7. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ________ месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения).

8. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет _____ года ______ месяцев7.

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).

9. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность ___________________________________________________________________.

(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное)

10. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): __________________________________.
IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки9:________________
____________________________________________________________________.
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки)

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению заказчика):________________________________________.
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки)

V. Требования к успеваемости гражданина (в случае установления требований к успеваемости гражданина стороной является образовательная организация и может являться работодатель) (в случае не установления по решению заказчика требований к успеваемости гражданина в настоящем разделе указывается, что требования к успеваемости гражданина не устанавливаются)

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: ___________________________________________________________________.

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: ___________________________________________
____________________________________________________________________.
3. Условия восстановления мер поддержки: _______________________
___________________________________________________________________.

VI. Прохождение гражданином практической подготовки10 (в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки стороной является образовательная организация и может являться работодатель) (в случае неустановления по решению заказчика условий прохождения гражданином практической подготовки  в настоящем разделе указывается, что условия прохождения гражданином практической подготовки не устанавливаются)

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется нужное):

практику: __________________________________________________________

(виды, и (или) типы, и (или) наименования практики)

______________________________________________________________________________

(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности)

практическую подготовку по дисциплинам, модулям: _____________________
________________________________________________________________________

(дисциплины (модули) и (или) виды занятий)

____________________________________________________________________.
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности)

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровождение наставником).

VII. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) _______________ предоставление

(организовать, осуществить) (выбрать нужное)

гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;

б) ____________________ трудоустройство

(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)

гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований к успеваемости (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

е) ____________________ создание гражданину

(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)

условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;

з) ___________________________________________________________.

(иные обязанности (указываются при необходимости)

2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы);

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора,
_______________________________ гражданину мер поддержки

(сократить предоставление, организовать сокращение предоставления (выбрать нужное)

в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

г) ____________________________________________________________.

(иные права (указываются при необходимости)

VIII. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в установленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае заключения настоящего договора с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты (далее - целевое обучение в пределах квоты) по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре);

д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор;

б) ____________________________________________________________.

(иные права (указываются при необходимости)

3. После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение ____________________________________________________________________

(наименование образовательной программы следующего уровня11)

(далее - следующий договор).
После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока трудовой деятельности по следующему договору.

После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего договора.

Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII настоящего договора12.

IX. Права и обязанности работодателя (раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении)

1. Работодатель обязан:

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика прохождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя);

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;

д) ___________________________________________________________.

(иные обязанности (указываются при необходимости)

2. Работодатель вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы);

б) __________________________________________________________.

(иные права (указываются при необходимости)

X. Права и обязанности образовательной организации (раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если образовательная организация является стороной договора о целевом обучении)

1. Образовательная организация обязана:

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);

в) _____________________________________________________________.

(иные обязанности (указываются при необходимости)

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с ___________________________________ вопросы
(заказчиком, работодателем (выбрать нужное)
организации прохождения гражданином практической подготовки (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);

б) обращаться к ________________________________ с требованием
(заказчику, работодателю (выбрать нужное)
создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);

в) ____________________________________________________________.

(иные права (указываются при необходимости)

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) _______________________________________ темы выпускной

(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное)

квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

XI. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную  деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае установления права гражданина после завершения освоения основной образовательной программы заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня):

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения до заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора;

исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется;

б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения после заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора;

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего договора;

в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

настоящий договор считается расторгнутым;

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора;

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и несет ответственность за неисполнение следующего договора.

7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

XII. Досрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, обучающимся по основной образовательной программе или принятым на обучение по основной образовательной программе не на целевое обучение в пределах квоты).

2. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение  в пределах квоты).

3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

XIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в ________ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с «___» __________ 20____ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

XIV. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик
	Гражданин

	
	

	(полное наименование)
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	
	

	(местонахождение)
	(дата рождения)

	
	

	(банковские реквизиты)
	(паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан)

	
	

	(иные реквизиты)
	(место регистрации)

	
	

	
	(банковские реквизиты (при наличии))

	
	
	
	

	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	М.П.
	

	«__» _________ 20___ г.
	«__» _________ 20___ г.

	
	

	Работодатель13
	Образовательная организация14

	
	

	(полное наименование)
	(полное наименование)

	
	

	(местонахождение)
	(местонахождение)

	
	

	(банковские реквизиты)
	(банковские реквизиты)

	
	

	(иные реквизиты)
	(иные реквизиты)

	
	
	
	

	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	М.П.
	М.П.

	«__» _________ 20___ г.
	«__» _________ 20___ г.


1. Указывается в случае, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин обучается или будет обучаться в соответствии с договором о целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования или обучающимся по указанной образовательной программе, и органами или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 711 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" (далее - договор о целевом обучении), является стороной договора о целевом обучении.

2. Указывается в случае, если организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с договором о целевом обучении, является стороной договора о целевом обучении.

3. При необходимости по согласованию с гражданином договор о целевом обучении может быть дополнен пунктами и (или) разделами, не указанными в настоящей типовой форме, обеспечивающими установление положений о том, что гражданин должен в период обучения по основной образовательной программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в качестве дополнительной образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу (программы) профессионального обучения, определенную заказчиком, и после завершения освоения основной образовательной программы осуществить трудовую деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного заказчиком, но не более одного года. При этом срок осуществления трудовой деятельности по полученной профессии (профессиям) включается в срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы.

4. Указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним гражданином.

5. В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления либо организация-работодатель включена в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый

в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", сведения о месте осуществления трудовой деятельности могут содержать только данные об основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юридическое лицо расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации").

6. В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, указывается место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-технической деятельности, и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ.

7. Не менее 3 лет и не более 5 лет.

8. Данный пункт включается в договор о целевом обучении в случае его заключения с гражданином, принятым на обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты. В случае осуществления трудовой деятельности на условиях неполного рабочего дня (смены, недели) указывается, что неполный рабочий день (смена, неделя) будет составлять не менее половины от установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня (смены, недели).

9. Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного   образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации") (по выбору заказчика).

10. В разделе VI договора о целевом обучении устанавливается прохождение гражданином практики у заказчика или работодателя и индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником) (за исключением случая, когда прохождение практики у заказчика или работодателя невозможно, в том числе в связи с отсутствием необходимых технических средств, помещений), а также может быть установлено прохождение гражданином практической подготовки у заказчика или у работодателя по дисциплинам, модулям.

11. Указывается, что гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение программы подготовки специалистов среднего звена (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих), программы бакалавриата, программы специалитета (если договор о целевом обучении предусматривает освоение образовательной программы среднего профессионального образования), программы магистратуры (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы бакалавриата), программы ординатуры или программы ассистентуры-стажировки (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы магистратуры или программы специалитета), программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы магистратуры, или программы специалитета, или программы ординатуры, или программы ассистентуры-стажировки).

12 Пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по решению заказчика.

13 Указывается в случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении.

14 Указывается в случае, если образовательная организация является стороной договора о целевом обучении.

Приложение № 6

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я, _________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента)

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________,

паспорт __________________________ выдан ________________________________________,

                         (серия, номер)                                                                     (кем и когда выдан)

в лице законного представителя (заполняется в случае, если претендентом является несовершеннолетний) ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя)

зарегистрированного по адресу: ___________________________________________,

паспорт __________________________ выдан ________________________________________,

                            (серия, номер)                                                               (кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________________________,

(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)

	в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью участия в отборе граждан для заключения договора о целевом обучении подтверждаю свое согласие на обработку 

___________________________________________________________________________________________,

(наименование уполномоченного органа)

расположенным по адресу: ____________________________________, моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, дата, год и месяц рождения, место рождения, гражданство, место жительства, паспортные данные, сведения об образовании и иные сведения, необходимые для участия в отборе.

Перечень действий с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, передача (предоставление доступа указанным выше третьим лицам).

Общее описание используемых способов обработки персональных данных: смешанная (автоматизированная и неавтоматизированная) обработка, включая передачу по внутренней сети указанных операторов персональных данных, передачу по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных в любой момент на основании письменного заявления, поданного лично.

	_______________

(дата)
	_______________________

(подпись)
	___________________

(расшифровка подписи)

	________________

(дата)
	______________________________

(подпись законного представителя)
	_________________________________

(расшифровка подписи)


