


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


от            13.10.2025            №          978

Об утверждении муниципальной программы «Целевая подготовка  работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 30.10.2024 № 0417 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области», постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 05.11.2024 № 0423 «Об утверждении перечня муниципальных программ Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области», в целях содействия в трудоустройстве выпускников образовательных организаций, поступивших в высшие учебные и средние профессиональные заведения по целевому набору, закрепления и увеличения молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области 

Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить муниципальную программу «Целевая подготовка  работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области» (прилагается).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области – руководителя Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области С.В. Антипову.


Глава муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный
округ» Смоленской области								    В.Б. Титов






















Утверждена
постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
от        13.10.2025        №	978









МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 
«Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» 
Смоленской области»














Раздел 1. Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы
 
Целевое обучение является одним из эффективных инструментов обновления кадров органов местного самоуправления. Оно помогает решить проблему недостатка специалистов, обладающих необходимыми компетенциями для эффективной работы муниципальной власти.
Органы местного самоуправления сталкиваются с рядом специфических проблем, среди которых выделяются устаревшие знания и недостаточная квалификация действующих сотрудников. Особенно остро эта проблема ощущается в небольших городах и поселках, где доступ к качественному образованию ограничен. Целевое обучение позволяет целенаправленно готовить молодых специалистов, ориентирующихся на работу именно в муниципальном секторе.
Целевое обучение подразумевает специальную программу подготовки будущих специалистов, согласованную между органами местного самоуправления и образовательными учреждениями, при которой местные власти определяют потребность в определенных профессиях и направлениях подготовки, заключают договоры с вузами и колледжами, а также будущими сотрудниками. При этом  органы местного самоуправления обязуются обеспечить рабочее место после окончания вуза, а студент берет обязательство отработать определенное количество лет в муниципалитете после завершения учебного заведения.
Основные этапы целевого обучения:
1. Определение потребностей в кадрах органами местного самоуправления.
2. Подписание трёхстороннего договора между учащимся, органом власти и образовательной организацией.
3. Прохождение полного курса обучения с обязательным прохождением производственной практики.
4. Ежемесячная денежная выплата студенту.
5. Обязательство молодого специалиста устроиться на работу в соответствующий орган после завершения учёбы.
Ключевые преимущества целевого обучения:
- обеспечение постоянного притока новых квалифицированных кадров;
- сокращение расходов на привлечение специалистов извне;
- улучшение качества предоставляемых услуг населению благодаря высококлассному персоналу;
- устойчивость и преемственность кадров, обеспечивающая стабильность работы органов власти.
Использование целевого обучения способствует эффективному пополнению  штатов высококвалифицированными специалистами и решению стратегических задач муниципального уровня, создает условия для эффективного социально-экономического развития территорий.
Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области представляет собой исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления, включающий в себя                      21 структурное подразделение, каждое из которых отвечает за свою сферу деятельности. Подразделения образуют единую структуру Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, позволяющую эффективно управлять территорией, развивать ее инфраструктуру и повышать качество жизни населения. 
Численность сотрудников Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области                                     на 01.10.2025 – 83 человека. Основную часть сотрудников составляют              женщины – 83%, мужчины – 17%. 
Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области обладает достаточно квалифицированным кадровым составом: сотрудники, имеющие высшее профессиональное образование, составляют  58%,  среднее профессиональное – 42%.
Возрастные критерии работников Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области представлены следующим образом: до 30 лет – 4 чел. (5%), 30-39 лет – 10 чел. (12%), 40-49 лет – 14 чел. (17%), 50-59 лет – 38 чел. (46%), 60 лет и старше – 17 чел. (20%). Показатели возрастных критериев сотрудников Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области сложно назвать прогрессивными и соответствующими современным тенденциям на рынке труда. Молодых специалистов среди сотрудников практически нет, зато достаточно большое количество работников предпенсионного и пенсионного возраста. Большинству сотрудников за 50 лет или чуть больше 40. Можно говорить о том, что кадровый состав Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области не молодеет. И это является скорее негативным показателем при анализе общей кадровой ситуации. Для обеспечения нормального функционирования общественных институтов, повышения качества жизни населения, создание благоприятных условий для экономического роста и социального благополучия необходим приток молодых специалистов.













П А С П О Р Т
муниципальной программы
«Целевая подготовка работников органов местного самоуправления
[bookmark: _GoBack] в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Период реализации муниципальной программы
	2025 – 2027 гг.

	Цель муниципальной Программы
	- сопровождение студентов, поступивших и обучающихся по образовательным программам  среднего профессионального и высшего образования в учебных заведениях по целевому обучению; 
- обеспечение экономики муниципального образования  квалифицированными кадрами; 
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации (по годам реализации и в разрезе источников финансирования на очередной финансовый год и первый, второй годы планового периода)
	Общий объем финансирования составляет   20 000,00 рублей, из них:
2025 год  – всего 20 000,00 руб., из них:  
средства федерального бюджета – 0,00 руб.;
средства областного бюджета – 0,00 руб.;
средства местного бюджета  – 20 000,00 руб.;
средства внебюджетных источников –  0,00 руб.

	
	2026 год  – всего 0,00 руб., из них:  
средства федерального бюджета – 0,00 руб.;
средства областного бюджета – 0,00 руб.;
средства местного бюджета  – 0,00 руб.;
средства внебюджетных источников –  0,00 руб.

	
	2027 год  – всего 0,00 руб., из них:  
средства федерального бюджета – 0,00 руб.;
средства областного бюджета – 0,00 руб.;
средства местного бюджета  – 0,00 руб.;
средства внебюджетных источников –  0,00 руб.



2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя 2024 год
	Планируемое значение 
показателя

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	человек
	0
	1
	2
	2

	2
	Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	процентов
	0
	100
	100
	100
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3. Структура муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями*

	1
	2
	3
	4

	
	1. Региональный проект

	В рамках данной муниципальной программы региональный проект не реализуется

	
	2. Ведомственный проект

	В рамках данной муниципальной программы ведомственный проект не реализуется

	
	Комплекс процессных мероприятий

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Формирование профессионально ориентировочных абитуриентов, желающих поступать по целевому направлению»

	
	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий: Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	3.1.
	Организация информирования школьников и родителей: проведение открытых дверей, презентаций специальностей, экскурсий
	Привлечение внимания потенциальных абитуриентов, повышение осведомленности о преимуществах поступления по целевому обучению
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	3.2.
	Развитие мотивации и интереса к будущей профессии
	Проведение мастер-классов, вебинаров, встреч с работодателем
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	3.3.
	Поддержка студентов в период обучения
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты, организация производственной практики
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Формирование сведений о потребности в кадрах для Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

	
	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий: Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	4.1.
	Анализ текущих кадровых потребностей (оценка численности персонала по категориям должностей и квалификационным группам, изучение демографического состава коллектива, определение потребностей в специалистах)
	Выявление существующих проблем и определение перспективы улучшения кадровой ситуации  
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	4.2.
	Составление реестра существующих вакантных должностей. Обеспечение функционирования интернет-страницы «Кадровое обеспечение» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Повышение прозрачности кадровой политики, снижение затрат на подбор персонала, оптимизация процесса внутреннего движения кадров
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Участие совместно с учреждениями высшего и среднего  профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема»

	
	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий: Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	5.1.
	Изучение и прогнозирование потребностей муниципалитета в специальностях
	Анализ текущей и прогнозируемой ситуации на рынке труда, определение перечня специальностей и объема подготовки специалистов
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	5.2.
	Координация взаимодействия с высшими учебными заведениями и колледжами
	Осуществление сотрудничества с учебными заведениями, которое подразумевает разработку и утверждение контрактов на целевую подготовку, согласование учебных программ и стандартов
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	5.3.
	Информационно-разъяснительная работа среди населения
	Проведение кампаний по информированию жителей муниципалитета о преимуществах целевого обучения, особенностях его прохождения и гарантиях последующего трудоустройства
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	5.4. 
	Аналитико-контрольная деятельность 
	Постоянный мониторинг хода выполнения обязательств сторонами договора целевого приема, анализ показателей успеваемости обучающихся, контроль за соблюдением договоренностей о дальнейшем трудоустройстве
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о целевом обучении»

	
	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий: Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	6.1.
	Формирование договорных отношений
	Юридическое закрепление взаимоотношений между сторонами (студентом, образовательным учреждением и работодателем) с указанием прав и обязанностей каждого участника
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


	6.2.
	Определение условий финансирования
	Фиксация суммы ежемесячной денежной выплаты студенту, сроков выплаты и источника финансирования 
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	6.3.
	Гарантированное трудоустройство
	Обязательство работодателя предоставить рабочее место выпускнику после окончания учебы согласно полученной специальности
	Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области






19

22


4.  Финансовое обеспечение муниципальной программы
 
	Источник финансового обеспечения
	Всего
	Объем финансового обеспечения по годам реализации                      (тыс. рублей)

	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5

	В целом по муниципальной программе,
в том числе:
	20,0
	20,0
	0
	0

	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	местный бюджет
	20,0
	20,0
	0
	0

	внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0



Приложение 
к паспорту муниципальной программы «Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

СВЕДЕНИЯ
 о показателях муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование  
показателя
	Методика расчета показателя или источник получения информации о значении показателя (наименование формы статистического наблюдения, реквизиты документа об утверждении методики и т.д.)

	1
	2
	3

	1.
	Количество выпускников, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Показатель формируется на основе статистических данных, полученных от образовательных учреждений


	2.
	Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Доля закрепления =

  ×100%














Раздел 2. ПАСПОРТА
комплексов процессных мероприятий

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Формирование профессионально ориентировочных абитуриентов, желающих поступать по целевому направлению»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная  программа «Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации (2024 год)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Привлечение талантливых и мотивированных абитуриентов для поступления на целевые программы подготовки
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да







ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Формирование сведений о потребности в кадрах для Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная  программа «Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование показателя реализации
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации (2024 год)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наличие реестра вакантных должностей
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да









ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Участие совместно с учреждениями высшего и среднего  профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная  программа «Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации (2024 год)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сбор и обработка информации относительно нужд муниципалитета в квалифицированном персонале
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да

	Количество согласованных предложений по квотам
	единиц
	0
	1
	2
	2

	Доля закрытых заявок  Работодателя
	процент
	0
	100
	100
	100




ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о целевом обучении»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная  программа «Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации (2024 год)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество заключенных договоров о целевом обучении
	единиц
	1 
	1
	2
	2














Раздел 3. ОЦЕНКА
применения мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам в сфере реализации  муниципальной программы
«Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

В рамках данной муниципальной программы меры муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам не применяются.
































Раздел 4. Сведения о финансировании структурных элементов муниципальной программы
«Целевая подготовка работников органов местного самоуправления в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

	№ п/п
	Наименование
	Участник муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения (расшифровать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Формирование профессионально ориентировочных абитуриентов, желающих поступать по целевому направлению»

	1.1
	Организация информирования школьников и родителей: проведение открытых дверей, презентаций специальностей, экскурсий
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Развитие мотивации и интереса к будущей профессии
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.3.
	Поддержка студентов в период обучения
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	местный бюджет
	20,0
	20,0
	0,00
	0,00

	Итого по комплексу процессных мероприятий
	20,0
	20,0
	0,00
	0,00

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Формирование сведений о потребности в кадрах для Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

	2.1
	Анализ текущих кадровых потребностей (оценка численности персонала по категориям должностей и квалификационным группам, изучение демографического состава коллектива, определение потребностей в специалистах)
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2
	Составление реестра существующих вакантных должностей. Обеспечение функционирования интернет-страницы «Кадровое обеспечение» на официальном сайте муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	Итого по комплексу процессных мероприятий
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Участие совместно с учреждениями высшего и среднего  профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема»

	3.1
	Изучение и прогнозирование потребностей муниципалитета в специальностях
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.2
	Координация взаимодействия с высшими учебными заведениями и колледжами
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.3
	Информационно-разъяснительная работа среди населения
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.4
	Аналитико-контрольная деятельность 
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	Итого по комплексу процессных мероприятий
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о целевом обучении»

	4.1.
	Формирование договорных отношений
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» 
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.2.
	Определение условий финансирования
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» 
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.3.
	Гарантированное трудоустройство
	Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
	финансирование не предусмотрено
	Х
	Х
	Х
	Х

	Итого по комплексу процессных мероприятий
	Х
	Х
	Х
	Х

	Всего по муниципальной программе, в том числе:
федеральный бюджет
областной бюджет
местный бюджет
внебюджетные источники
	20,0
0
0
20,0
0
	20,0
0
0
20,0
0
	0,00
0
0
0,00
0
	0,00
0
0
0,00
0
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