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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 15.10.2026 № 608 

Об утверждении Положения по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


В соответствии с поручением Губернатора Смоленской области В.Н. Анохина от 01.12.2025 № ПрГСО 272, а также в целях повышения уровня заработной платы и обеспечения единых подходов к формированию заработной платы руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта, в отношении которых Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области осуществляет функции и полномочия учредителя,

Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2026 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области Дьяконенкова Николая Александровича.


И.о. Главы муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» 
Смоленской области                                                                             Н.А. Дьяконенков




УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
от 15.10.2026 № 608


ПОЛОЖЕНИЕ
по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта предусматривают основополагающие принципы, нормы и условия оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта.
1.2. Настоящее Положение направлено на упорядочение порядка оплаты труда руководителей.
1.3. Совершенствование оплаты труда руководителей осуществляется в целях недопущения дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами и результатами труда руководителей учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта.
1.4. Заработная плата руководителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: 100025]1.5. Уровень заработной платы руководителей устанавливается в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.
1.6. Фонд оплаты труда руководителей формируется за счет средств субвенции, предоставляемой из бюджета муниципального образования на получение бесплатного дополнительного образования. 
1.8. Условия оплаты труда руководителей определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

2. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера руководителям устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников организации дополнительного образования в сфере культуры и спорта, либо в соответствии с локальным актом о порядке оплаты труда руководителей муниципального учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителям устанавливается в соответствии с единым перечнем показателей оценки эффективности работы руководителей.

Перечень единых критериев оценки эффективности руководителей учреждений дополнительного образования в сфере культуры и спорта

	Наименование показателя

	Критерий оценки эффективности работы
	Процент

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных  услуг
	Отсутствие жалоб, опрос населения
	0 % – менее 79%
10% – удовлетворены от  80% до 95%
20%– удовлетворены от 96% и выше


	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных образовательных программ (по МБУДО ДШИ)
	Сохранение установленного контингента обучающихся

	10% - не менее 330 чел. 
15% - свыше 330 чел.


	Организация участия обучающихся в зональных, региональных, всероссийских и международных конкурсах, выставках и фестивалях, спортивных мероприятиях, а также проектах, реализуемых при поддержке федеральных исполнительных органов
	Количество призеров, победителей
	10% - наличие более 1 победителя

	Работа в АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области»
	Доля обучающихся, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам и учтенных в АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области» по МБУДО ДШИ и учтенных в АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области» по МБУДО «Спортивная школа» пгт. Монастырщина
	5% - 80-90% обучающихся от общего числа обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам
10% - 91-100% обучающихся от общего числа обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам


	Заключение целевых договоров с выпускниками учреждения
	Доля заключенных целевых договоров с выпускниками учреждения
	10% - с периода заключения целевого договора

	Укомплектованность педагогическими работниками, реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников
	10% - от 10% до 20% от фактической численности;
20% - от 20 до 30% фактической численности

	Работа центра тестирования ГТО 
(МБУДО «Спортивная школа» пгт. Монастырщина)
	Работа центра тестирования ГТО
	10% - за работу центра

	Внедрение инновационных форм и методов работы
	Внедрение инновационных форм и методов работы
	10% - за внедрение инновационных форм и методов 

	Выплата за стаж непрерывной работы в образовательных организациях на руководящих должностях
	Выплата за стаж работы
	10% - до 5 лет
15% - свыше 5 лет

	ИТОГО баллов по стимулирующим выплатам 120%
	105 %
15% (стаж)


3.2. Руководителям могут предусматриваться иные выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда данной категории работников.

[bookmark: _GoBack]4. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Уровень заработной платы руководителя зависит от должностного оклада, размера компенсационных и стимулирующих выплат, а также оплаты за педагогическую нагрузку.
Для определения уровня заработной платы руководителя учитывается педагогическая нагрузка не более 9 часов.
5.2. Размер средней заработной платы заместителей руководителя при планировании фонда оплаты труда учитывается на 20% ниже, чем у руководителя.
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