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[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.05.2026 № 279

О создании рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

В целях организации работы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.02.2026 № 60н, в соответствии с пунктом 6.1.2. протокола заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Смоленской области от 16.04.2026 № 3,

Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Создать рабочую группу по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Утвердить состав рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 1).
3. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (приложение № 2).
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наша жизнь» – Монастырщина» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования  «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области Горелова Александра Александровича.


И.о. Главы муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный
округ» Смоленской области                                                               Н.А. Дьяконенков


Приложение № 1 
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
от 28.05.2026 № 279

Состав
рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Председатель
	- Горелов Александр Александрович - заместитель Главы муниципального образования  «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


	Секретарь
	- Сидоренкова Ольга Ивановна - менеджер – старший дежурный оперативный единой дежурно – диспетчерской службы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


	Члены рабочей группы:
	


	
	- Антипова Светлана Витальевна - заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской  области  –  руководитель  Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	
	- Михальчук Ирина Ивановна - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	
	- Сидоренков Павел Александрович - начальник отдела организации оперативной службы и оперативно-аналитического ЦУКС Главного управления МЧС России по Смоленской области;


	
	- Бурмистров Роман Леонидович - главный специалист Аппарата Администрации  муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	

	- Костюкова Людмила Николаевна - главный специалист Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.





Приложение № 2
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный округ»
Смоленской области
от 28.05.2026 № 279 


Положение
о рабочей группе по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в единой дежурно – диспетчерской службе (далее — ЕДДС) муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области  (далее — Рабочая группа) создается для проведения подготовительных мероприятий и последующей реализации требований профессионального стандарта.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.05.2015 № 122-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности».

2. Задачи и функции
2.1. Мониторинг официального опубликования и доведения методических рекомендаций по применению нового Профессионального стандарта.
2.2. Предварительный аудит кадрового состава ЕДДС на предмет общего соответствия квалификационным уровням (образование, стаж), предполагаемым новым стандартом.
2.3. Сбор и систематизацию информации о необходимых объемах обучения (повышения квалификации) сотрудников в случае изменения требований.
2.4.  Подготовку предложений по актуализации материально-технической базы ЕДДС, если это предусмотрено новым стандартом.

3. Права Рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
3.1. Запрашивать у руководителей структурных подразделений администрации и подведомственных учреждений информацию, необходимую для работы.
3.2. Привлекать к работе (по согласованию) экспертов и сторонних специалистов в области кадрового делопроизводства и ГО и ЧС.
3.3. Выносить на рассмотрение Главы МО предложения по финансовому обеспечению мероприятий (обучение персонала, аттестация).

4. Порядок работы 
4.1. Руководство Рабочей группой осуществляет председатель.
4.2. Основной формой деятельности являются заседания.
4.3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
4.4. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами.
4.5. Секретарь рабочей группы обеспечивает ведение документации и контроль исполнения принятых решений.
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