3

 
[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е 


от            30.12.2025            №  
  1289

Об утверждении комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области  
Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 17.01.2011 № 3 «О конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области».
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Юркин С.В.). 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области – руководителя Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области С.В. Антипову.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава муниципального  образования 
«Монастырщинский муниципальный 

округ» Смоленской области                                                                              В.Б. Титов
Приложение № 1
к постановлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от       30.12.2025         №      1289

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по формированию резерва управленческих кадров 
муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – комиссия) является коллегиальным (совещательным) органом, образуемым по решению Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области для обеспечения реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – резерв управленческих кадров) для органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.

2.1. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3.1. Положение о комиссии и ее состав утверждаются постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
 
2. Основные задачи и функции комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:

- формирование резерва управленческих кадров;

- подготовка предложений Главе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров.

2.2. В целях реализации указанных задач комиссия выполняет следующие функции:
- рассматривает документы лиц, претендующих на включение в резерв управленческих кадров, проводит иные конкурсные процедуры в установленном порядке;

- принимает  решение о включении (об отказе во включении) лица в резерв управленческих кадров, об исключении лица из резерва управленческих кадров;
- принимает решение об использовании дополнительных методов оценки лиц, претендующих на включение в резерв управленческих кадров.

3. Права комиссии
3.1. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

- рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесенные к ее сфере деятельности;

 - запрашивать и получать в установленном законом случаях и порядке необходимые материалы у организаций и учреждений различных форм собственности;

- создавать рабочие группы по вопросам выработки методик отбора граждан в резерв управленческих кадров, а также подготовки, переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

- приглашать на заседания комиссии представителей организаций и учреждений, граждан, претендующих на включение в резерв управленческих кадров, а также состоящих в данном резерве, иных лиц;
- привлекать в установленном порядке к работе в комиссии специалистов образовательных учреждений, организаций и общественных объединений по вопросам, связанным с формированием и подготовкой резерва управленческих кадров.

4. Организация работы комиссии
4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
4.2. Председатель комиссии:

- руководит деятельностью комиссии;
- определяет место и  время проведения заседания комиссии;

- утверждает повестку заседания;

- подписывает протоколы заседаний и решения комиссии;

- дает поручения заместителю председателя комиссии, членам комиссии.
4.3. Заместитель председателя комиссии:

-  осуществляет полномочия председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности выполнения им своих обязанностей (болезни, отпуска, командирования и других уважительных причин);
- по поручению председателя комиссии созывает и ведет заседания комиссии.
4.4. Секретарь комиссии:

- информирует лиц, входящих в состав комиссии, о времени и месте предстоящего заседания;

- ведет протокол заседания;

- принимает поступающие в комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии;

- уведомляет в письменной форме кандидатов о принятых комиссией решениях;

- готовит проект распоряжения об утверждении резерва управленческих кадров муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
4.5. Члены комиссии:

- знакомятся с документами, поступающими на рассмотрение комиссии;

-  открыто высказывают свое мнение по существу вопроса;

- вправе воздержаться от голосования;

- имеют право письменно изложить мотивированное мнение по существу вопроса и приложить его к решению комиссии в случае расхождения итогов голосования с мнением члена комиссии.

4.6. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.
4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии. Решение комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет Аппарат Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
Приложение № 2 

к постановлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от        30.12.2025        №      1289
Комиссия по формированию резерва управленческих кадров 
муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Титов Виктор Борисович
	–
	Глава муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии;



	Антипова

Светлана Витальевна
	–
	заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области – руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председателя комиссии;



	Костюкова 

Людмила Николаевна
	–
	главный специалист Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии;


	Члены комиссии:



	Горелов

Александр Александрович
	–
	заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	Дьяконенков 
Николай Александрович
	–
	заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	Ермачкова 
Валентина Васильевна
	–
	начальник Финансового управления Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области;


	Столбиков 

Михаил Васильевич
	–
	депутат Монастырщинского окружного Совета депутатов (по согласованию).
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