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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 03.01.2025 № 8

Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными  должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 «Об  оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области»

Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Определить, что:

1.1. В целях технического обеспечения деятельности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области в штатное расписание могут включаться должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее также - технические должности).

1.2. Наименования технических должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих технические должности, устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, включает в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Процентов

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 100 процентов должностного оклада;

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
Порядок и условия осуществления выплаты работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  определяется положением, утвержденным настоящим постановлением (приложение № 2).

Работникам могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.

1.4. При утверждении фонда оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год предусматриваются следующие средства на выплату:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты 

(в расчете на год)

	Ежемесячна надбавка за выслугу лет
	два должностных оклада

	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
	два с половиной должностных оклада

	Премия по результатам работы работникам, замещающим должность менеджера
	четырнадцать целых девять десятых  должностного оклада

	Премия по результатам работы работникам, замещающим должность инспектора
	двадцать целых три десятых должностного оклада 

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два должностных оклада




1.5. Глава муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников, замещающих технические должности, между выплатами, предусмотренными подпунктом 1.4 настоящего постановления.

2. Финансовому управлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (В.В. Ермачкова) обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в областном бюджете.
3. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 2.

4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 3 января 2025 года.
5. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 27.10.2014 № 207 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 15.11.2016 № 365 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 06.07.2017 № 0176 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 20.11.2017 № 0378 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 07.06.2018 № 0225 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 01.10.2019 № 0331 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 15.10.2020 № 0321 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;

- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 01.08.2023 № 0345 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432»;
- постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 12.12.2023 № 0555 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2011 № 432».

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный
округ» Смоленской области







    В.Б. Титов
Приложение № 1
к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от 03.01.2025 № 8
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников, исполняющих обязанности 

по техническому обеспечению деятельности 

Администрации муниципального образования 

«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, 

и размеры их должностных окладов
	Наименование должности 
	Размер должностного оклада в 
зависимости от группы по оплате 
труда (рублей)

	
	3-я группа

	Менеджер
	10 300

	Инспектор
	8 400


Приложение № 2

к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от 03.01.2025 № 8
Положение

о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования деятельности работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – технические должности). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 «Об  оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области» 
1.3. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями, должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим технические должности
2.1. Конкретный размер каждой из выплат с учетом предельного размера устанавливается персонально конкретным работникам либо группе работников и оформляется  распоряжением  Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области. 

2.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка) устанавливается с учетом сложности и напряженности профессиональной служебной деятельности, специального режима работы.
Наряду с этим учитываются объем и оперативность исполнения работы.

При изменении степени сложности и напряженности, либо специального режима работы, размер персональной надбавки может быть увеличен или уменьшен по сравнению с размером надбавки, который был установлен работнику в предыдущем месяце, но не может превышать 50 процентов должностного оклада работника.
2.3. Премия по результатам работы.

Выплата премии по результатам работы (далее – премия) работникам, замещающим технические должности, осуществляется в целях развития их творческой инициативы, повышения качества работы и ответственности за ее результаты, укрепления исполнительской дисциплины.

Основными критериями (показателями) для установления размера премии по результатам работы являются:
- оперативность и профессионализм работника в решение вопросов, входящих в его компетенцию, своевременное и качественное выполнение заданий, поручений;

- сложность, срочность и объем выполняемой работы;

- систематическое и качественное выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- соблюдение порядка работы со служебной документацией;

- сохранение государственной тайны, а также неразглашение сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Работники, допустившие нарушения своих должностных обязанностей и (или) нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены премии частично или полностью.

Частичное или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей и (или) трудовой дисциплины.

Решение об уменьшении размера премии или лишения премии полностью работнику принимается Главой муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.

Размер премии максимальным размером не ограничивается и может устанавливаться распоряжением Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области как в процентном отношении к должностному окладу работника, с учетом фактически отработанного времени, так и в суммовом выражении.
Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный месяц, премия может быть выплачена по усмотрению Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим технические должности, производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, единовременная выплата выплачивается полностью к первой части отпуска. По заявлению работника единовременная выплата может выплачиваться по частям.
Единовременная выплата может быть использована работником и в связи с непредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирная кража, авария и другие обстоятельства), болезнью работника или его близких родственников, и по другим уважительным причинам.

2.5. Указанные выплаты работникам, замещающим технические должности, осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, замещающих технические должности (далее – фонд оплаты труда). Использование иных средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.
2.6. В пределах установленного фонда оплаты труда работникам, замещающим технические должности, к юбилейным датам и праздничным дням может производиться выплата единовременных премий.

2.7. Денежные средства, полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.
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