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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 27.02.2025 № 152
О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 4 статьи 12.1. областного закона от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»
Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 22.11.2023 № 0538 «О комиссии по исчислению стажа муниципальной службы».
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Юркин С.В.).
5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования
«Монастырщинский муниципальный

округ» Смоленской области







    В.Б. Титов
Приложение № 1
к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от 27.02.2025 № 152
Положение

о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы
 Администрации муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.

1.2. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом, созданным для определения стажа муниципальной службы муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет на муниципальной службе, определения  продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за выслугу лет на муниципальной службе, выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, либо в связи с назначением пенсии по инвалидности, при увольнении с муниципальной службы, назначения пенсии за выслугу лет, о включении иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей.
1.3. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007  №  1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», 
областным законом от 29.11.2007 № 121-з «О пенсии за выслугу лет, выплачиваемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности  муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области», а также настоящим Положением.
1.4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

1.5. Иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, могут быть включены комиссией в стаж муниципальной службы на основании заявления муниципального служащего.

2. Задачи комиссии

2.1. Рассмотрение вопросов определения (установления, подтверждения) стажа муниципальной службы, необходимого для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначения выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию.
2.2. Рассмотрение вопросов определения (установления, подтверждения) стажа работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – должность, не отнесенная к должностям муниципальной службы), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
2.3. Рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности муниципальных служащих на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

2.4. Подсчет и подтверждение стажа муниципальной службы муниципальным служащим, дающего право на установление пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
2.5. Рассмотрение обращений (заявлений, жалоб) заинтересованных лиц в пределах компетенции.
3. Порядок представления документов на рассмотрение комиссии
3.1. В случае включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания работы по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, муниципальный служащий вправе подать заявление о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.2. К заявлению о включении в стаж муниципальной службы (работы) иных периодов трудовой деятельности должны прилагаться заверенные в установленном порядке копии документов, ее подтверждающие.
3.3. Заявление подается на имя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Глава). В соответствии с резолюцией Главы заявление направляется для рассмотрения в комиссию.

3.4. Комиссия не рассматривает:

- заявления муниципальных служащих, не отвечающих квалификационным требованиям, установленным по соответствующим группам должностей муниципальной службы по уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и опыту работы;

- индивидуальные трудовые споры, связанные с исчислением стажа муниципальной службы;

- повторные обращения в комиссию по вопросам, по которым ранее комиссия уже приняла отрицательные решения.

3.5. Повторное рассмотрение вопроса о включении муниципальному служащему в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности возможно в случае предоставления муниципальным служащим документов, ранее не рассматривавшихся на заседании комиссии.

3.6. По результатам заседания комиссией может быть принято одно из следующих решений:

а) рекомендовать Главе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области зачесть в стаж муниципальной службы служащему (указываются фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение) период работы (указать продолжительность стажа) в должности (указываются наименования должности, структурного подразделения, предприятия, организации);

б) отказать в зачете в стаж муниципальной службы служащему (указываются фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение) периода работы (указать продолжительность стажа) в должности (указываются наименования должности, структурного подразделения, предприятия, организации; основание отказа).

Решение комиссии, указанное в пункте «а», является основанием для издания распоряжения Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
Установление надбавки за выслугу лет осуществляется со дня, являющегося днем начала трудовой деятельности у данного работодателя.
Увеличение размера надбавки за выслугу лет, при изменении продолжительности стажа муниципальной службы, производится отдельным распоряжением Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области и осуществляется с даты вынесения комиссией решения.

4. Права комиссии
4.1. Проверять достоверность представленных документов.

4.2. Исключать периоды стажа муниципальной службы, которые ранее неправомерно были засчитаны муниципальному служащему комиссией.

4.3. Обращаться с запросами в архивные учреждения.

4.4. Включать периоды стажа муниципальной службы, которые ранее неправомерно не были засчитаны муниципальному служащему комиссией.

4.5. Вести протоколы заседания, обеспечивать их сохранность в течение срока, установленного действующим законодательством.
4.6. Если член комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.7. Если муниципальный служащий не согласен с решением комиссии о незачёте тех или иных периодов трудовой деятельности (службы) в стаж муниципальной службы, документы могут быть рассмотрены повторно в его присутствии. На заседании комиссии муниципальным служащим могут быть представлены дополнительные документы, подтверждающие, что спорный период трудовой деятельности засчитывается в стаж муниципальной службы.

4.8. В случае несогласия муниципального служащего с повторным решением комиссии, спор об исчислении стажа разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Смоленской области.

5. Организация деятельности комиссии
5.1.  В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.
Персональный состав комиссии утверждается правовым актом Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
5.2. Председатель комиссии руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

В отсутствие председателя обязанности председателя комиссии исполняет заместитель председателя.

5.3. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания осуществляются секретарем комиссии.
5.4. Основной формой работы комиссии являются заседания.
5.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

5.6. Основанием для проведения заседания комиссии являются:
а) правовой акт о приеме гражданина на муниципальную службу;  

б) заявление муниципального служащего о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания работы по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;
в) исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
5.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов комиссии. 

5.8. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов. 

5.9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

5.10. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании (приложение № 2 к настоящему Положению).
5.11. На основании протокола заседания комиссии принимается одно из следующих решений, которое подписывается председателем и секретарем комиссии: 

5.11.1. Об установлении стажа муниципальной службы муниципальному служащему для определения ежемесячной надбавки за выслугу лет; 
5.11.2. О включении или невозможности включения муниципальному служащему (работнику) в стаж муниципальной службы (работы) иных периодов трудовой деятельности, в совокупности не превышающих пяти лет (приложение № 3 к настоящему Положению); 
5.11.3. Об определении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (приложение № 4 к настоящему Положению). 
5.12. Включение иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы муниципального служащего возможно лишь в том случае, если характер деятельности, связанной с исполнением работником должностных обязанностей в периоды работы (службы), предлагаемые к включению в стаж и приобретенные при этом опыт и знания, способствуют более качественному исполнению работником должностных обязанностей по замещаемой в настоящее время должности муниципальной службы, но не более пяти лет. 

5.13. На основании оформленного протокола заседания комиссии секретарь комиссии имеет право, по письменному запросу заявителя, оформить выписку из решения комиссии.

5.14. Решение комиссии по основаниям, указанным в подпунктах 5.11.1., 5.11.3. пункта 5.11. настоящего Положения, является основанием для подготовки проекта правового акта, устанавливающего стаж муниципальной службы.

5.15. Решение комиссии по основаниям, указанным в подпункте 5.11.2. пункта 5.11. настоящего Положения, передается работодателю муниципального служащего для принятия решения о возможности включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания работы по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и издания соответствующего правового акта. При принятии работодателем решения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания работы по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, надбавка за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему со дня издания правового акта об установлении надбавки за выслугу лет.

5.16. Копия правового акта приобщается к личному делу муниципального служащего, стаж которого устанавливается.

6. Порядок рассмотрения комиссией представленных документов
6.1. Комиссия рассматривает заявление муниципального служащего, а также прилагаемые к нему документы и принимает решение о возможности включения либо об отказе включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы муниципального служащего.

6.2. Стаж муниципальной службы муниципальных служащих, в который включены иные периоды работы для установления надбавки за выслугу лет по ранее действовавшему законодательству, сохраняется.

6.3. Решения комиссии, принимаемые в пределах её полномочий, являются основанием для решения вопросов, связанных с установлением надбавки к должностному окладу за выслугу лет и назначением муниципальному служащему пенсии за выслугу лет. 

6.4. Если комиссия, рассмотрев представленные документы о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов работы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет по замещаемой должности муниципальной службы, приняла решение об отказе включения в стаж муниципальной службы указанных периодов работы муниципального служащего, повторно данные документы не рассматриваются, а также они не принимаются на рассмотрение комиссии о включении данных периодов в стаж муниципальной службы муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет.
6.5. Комиссия рассматривает вопросы о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов работы не позднее месячного срока со дня подачи заявления муниципального служащего.

6.6. При рассмотрении вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы комиссия проверяет законность включения ранее иных периодов работы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Если при проверке не выявлено несоответствие действующему законодательству, то комиссия принимает решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы с учётом ранее принятых решений по данному вопросу для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Если комиссия, рассмотрев заявление о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы муниципального служащего, приняла решение об отказе включить в стаж муниципальной службы указанные в заявлении периоды работы, то документы на повторное рассмотрение комиссии по данному вопросу не принимаются и не рассматриваются.
7. Заключительные положения

7.1. В стаже муниципальной службы сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке до вступления в силу настоящего Положения.
7.2. Споры по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение № 1
к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

 Главе муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

____________________________________                                     ____________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)                                                                  ____________________________________
(наименование замещаемой должности ____________________________________
 муниципальной службы с указанием ____________________________________
структурного подразделения)

Заявление

В соответствии с пунктами 1 – 4 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 закона Смоленской области от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», прошу включить в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет иные периоды моей работы, опыт и знания по которой необходимы мне для исполнения должностных обязанностей по замещаемой мною должности муниципальной службы:
	№

п/п
	Период работы
	Наименование организации 
	Занимаемая должность
	Характер деятельности, 

род занятий, выполнявшихся в указанной должности

	
	Начало

 работы
	Окончание 

работы
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы (службы), способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения должностных обязанностей 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией)

по замещаемой в настоящее время должности муниципальной службы _____________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы)

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) копию должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы и (или) копию должностной инструкции по занимаемой должности;

2) копию трудовой книжки установленного образца (за периоды до 1 января 2020 года) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке.

«____» __________ 20 ___ года                                                    ____________________

                                                                                                                        (подпись заявителя)

Приложение № 2
к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

ПРОТОКОЛ № _____ 
заседания Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы

Администрации муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
«_____»__________ ______г.                                                                                               
Председатель _________________

Секретарь ____________________
Присутствовали ________________________  – члены комиссии

Повестка дня: определение стажа муниципальной службы, дающего право 
на установление ежемесячной надбавки к месячному 
должностному окладу за выслугу лет, назначение дополнительного оплачиваемого отпуска, пенсии за выслугу лет и на получение единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию 
СЛУШАЛИ:

________________________ о стаже муниципальной службы для определения

           (Фамилия, инициалы)

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе __________________________________________________ . 

                                              (фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая должность) 
РЕШИЛИ:

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» на основании записей в трудовой книжке включить в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе _____________________________________  

                                                                         (Ф.И.О. муниципального служащего, замещаемая должность) 
следующие периоды работы (службы):

	Периоды замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, иные периоды
	Стаж
	Основание для подтверждения стажа

	1
	2
	3
	4

	__.__.____ – __.__.____
	______________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой деятельности

	__.__.____ – __.__.____
	______________________________

(сведения о прохождении воинской службы)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет

	__.__.____ – __.__.____
	______________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Протокол заседания комиссии по исчислению стажа № ____ от __.___.20___

	Итого:
	
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	


Итого по состоянию на ______________________ стаж муниципальной службы

                                                  (дата назначения на должность)

составляет ____ лет _____ месяцев ____ дней.
	Председатель комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	

	Заместитель председателя комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	

	Секретарь комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	

	Члены комиссии:
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	


Приложение № 3
к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

Администрация муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

Решение комиссии по исчислению стажа муниципальной службы рекомендательного характера 

«_____»__________ ______г.                                                                               № ______
РЕШИЛИ:
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» на основании записей в трудовой книжке (сведений о трудовой деятельности), должностной инструкции 

________________________________________________________________ и                                                                                   (наименование должности муниципальной службы в органе местного самоуправления) 
должностной инструкции _________________________________________

(наименование должности, организации)
(приказа _______________________________от ___ №____ «____________»,
                       (наименование должности руководителя)
решения _______________________________от ___ №____ «________»  и т.д.)
                   (наименование органа местного самоуправления)
рекомендовать _____________________________________________________
                                                     (наименование должности представителя нанимателя (работодателя)
включить (не включать) в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию, установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе______________________________________________________________,
                                                     (Ф.И.О. муниципального служащего) 
 ___________________________________________________________________,  

(замещаемая должность)
следующие периоды работы (службы):
	Периоды замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, иные периоды
	Стаж
	Основание для подтверждения стажа

	1
	2
	3
	4

	__.__.____ – __.__.____
	______________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности для технического обеспечения деятельности органа местного самоуправления)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке (сведения о трудовой деятельности), должностная инструкция

	__.__.____ – __.__.____
	______________________________

(наименование организации, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке (сведения о трудовой деятельности), приказ

_________________

(наименование должности

________________________

руководителя организации)



	Итого:
	
	____ лет 

___ месяцев
___ дней


	


	Председатель комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	

	Секретарь комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	


Приложение № 4
к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

Администрация муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

Решение комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

«_____»__________ ______г.                                                                               № ______
РЕШИЛИ:
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», областным законом от 29 ноября 2007 года № 121-з «О пенсии за выслугу лет, выплачиваемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области» на основании записей в трудовой книжке (сведений о трудовой деятельности), военном билете ____________________________________, 

            (фамилия, имя, отчество)
протокола (ов) комиссии по исчислению стажа муниципальной службы ________________________________________________________________________
                                                   (наименование органа местного самоуправления)
от ___ №  _____ (копия(и) прилагается(ются)), ________________________________ 
                                                                             (вид правового акта представителя нанимателя (работодателя))
от ___ №  _____ (копия(и) прилагается(ются)) включить в стаж муниципальной
службы для назначения пенсии за выслугу лет ____________________________
                 (фамилия, имя, отчество)

следующие периоды работы (службы):

	Периоды замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, иные периоды
	Стаж
	Основание для подтверждения стажа

	1
	2
	3
	4

	__.__.____ – __.__.____
	_____________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой деятельности

	__.__.____ – __.__.____
	_____________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет

	__.__.____ – __.__.____
	_____________________________

(наименование государственного органа, органа местного самоуправления, наименование должности)
	____ лет 

___ месяцев
___ дней
	Протокол заседания комиссии по исчислению стажа № ____ от __.___.20___

	Итого:
	
	____ лет 

___ месяцев
___ дней


	


	Председатель комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	

	Секретарь комиссии
	
	(инициалы, фамилия)

	
	(подпись)
	


Приложение № 2
к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от 27.02.2025 № 152
СОСТАВ
комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 
Администрации муниципального образования 
«Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области
	Горелов Александр Александрович
	- заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии;

	Антипова Светлана Витальевна
	- заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области – руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председателя комиссии;

	Костюкова Людмила Николаевна
	- главный специалист Аппарата Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Ермачкова Валентина Васильевна
	- и.о. начальника Финансового управления Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

	Михальчук Ирина Ивановна
	- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области


_1802787774.doc
[image: image1.png]






