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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.12.2025 № 1276
Об утверждении Положения по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

В соответствии с поручением Губернатора Смоленской области В.Н. Анохина от 01.12.2025 № ПрГСО 272, а также в целях повышения уровня заработной платы и обеспечения единых подходов к формированию заработной платы руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций и руководителей учреждений дополнительного образования, в отношении которых Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области осуществляет функции и полномочия учредителя,

Администрация муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области Дьяконенкова Николая Александровича.

Глава муниципального образования 

«Монастырщинский муниципальный

округ» Смоленской области 







    В.Б. Титов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Муниципального образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области

от 29.12.2025 № 1276
ПОЛОЖЕНИЕ
по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования «Монастырщинский муниципальный округ» Смоленской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по формированию порядка оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций и руководителей учреждений дополнительного образования предусматривают основополагающие принципы, нормы и условия оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций и руководителей учреждений дополнительного образования.
1.2. Настоящее Положение направлено на упорядочение порядка оплаты труда руководителей.

1.3. Совершенствование оплаты труда руководителей осуществляется в целях недопущения дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами и результатами труда руководителей, а также результатами деятельности образовательных организаций и учреждений дополнительного образования.

1.4. Заработная плата руководителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Уровень заработной платы руководителей устанавливается в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

1.6. Фонд оплаты труда руководителей формируется за счет средств субвенции, предоставляемой бюджетам муниципальных округов и городских округов Смоленской области из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования.
1.7 Фонд оплаты труда руководителей формируется за счет средств субвенции, предоставляемой из бюджета муниципального образования на получение бесплатного дополнительного образования. 

1.8. Условия оплаты труда руководителей определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

2. Выплаты компенсационного характера
Выплаты компенсационного характера руководителям устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации, либо в соответствии с локальным актом о порядке оплаты труда руководителей муниципального образования.
3. Выплаты стимулирующего характера

Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителям устанавливается в соответствии с единым перечнем показателей оценки эффективности работы руководителей.

Перечень единых критериев оценки эффективности руководителей образовательных организаций и руководителей учреждений дополнительного образования
	Наименование показателя
	Критерий оценки эффективности работы
	Процент

	Вознаграждение по итогам работы (для всех образовательных организаций)
	1. Качество образования:

1.1. Результаты Государственной итоговой аттестации: 

1.1.1. Результаты Единого государственного экзамена (в сравнении с областными показателями)

В случае если общеобразовательная организация не реализует программы среднего общего образования:

1.1.2. Количество обучающихся, получивших неудовлетворительный результат по итогам основного этапа Основного государственного экзамена
1.2. Результаты всероссийской олимпиады школьников:

1.2.1. Количество обучающихся - призеров регионального этапов ВСОШ

Количество обучающихся - победителей регионального этапа ВСОШ

Количество участников заключительного этапа ВСОШ

Количество призеров заключительного этапа ВСОШ

Количество обучающихся - победителей заключительного этапа ВСОШ

1.3. Результаты участия во всероссийских конкурсах, соревнованиях (включенных в Перечень интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, утвержденных приказом Министерства просвещения РФ), а также проектов, реализуемых при поддержке федеральных исполнительных органов:
1.3.1. Количество призеров всероссийских конкурсов, соревнований, а также проектов, реализуемых при поддержке федеральных исполнительных органов

1.4. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

1.5. Доля обучающихся, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам в общеобразовательной организации и учтенных в АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области»
	0 % – ниже областных показателей
10 % – равны или выше областных показателей

15 % – выше областных показателей

0 % – имеются
10 % – отсутствуют
0 % – отсутствуют
3 % – наличие призеров регионального этапа ВСОШ, регионального этапа конкурсов или проектов

5 % – наличие 1 и более победителя регионального этапа ВСОШ

10 % – наличие 1 и более участника заключительного этапа ВСОШ

15 % – наличие 1 и более призера заключительного этапа ВСОШ

20 % – наличие 1 и более победителя
0 % – отсутствуют

10 % – наличие более 1 призера федерального этапа конкурсов или проектов
0 % – менее 79%

10% – удовлетворены от 80% до 95%

20%– удовлетворены от 96% и выше

0 % – менее 80 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

5 % – 80-90 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

10 % – 91-100 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

	
	2. Доля заключенных целевых договоров с выпускниками образовательных организаций.


	0 % – менее 5% выпускников заключили договора о целевом обучении
5 % – от 5 до  10% выпускников заключили договора о целевом обучении 

10 % – от 10 до 20% выпускников заключили договора о целевом обучении

20 % – свыше 20 % выпускников заключили договора о целевом обучении

	
	3. Укомплектованность педагогическими кадрами, реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

3.1. Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников


	0 % –  менее 10% от фактической численности

10 % – от 10 % до 20% от фактической численности 

20 % – от 20% до 30 % фактической численности

	Вознаграждение по итогам работы (для городских общеобразовательных организаций)
	4. Наличие предпрофильных /профильных классов (с учетом реализации программ в сетевой форме):

4.1. Доля предпрофильных, профильных классов (без учета универсального профиля) от общего количества классов 5-11(9):

4.2. Доля предпрофильных, профильных классов, реализующих образовательные программы в сетевой форме с участием профессиональных образовательных организаций или организаций высшего образования или предприятий от общего количества предпрофильных, профильных классов
	0 % –  менее 30% 

5 % – от 30 % до 60% 

10 %– свыше 60% 

0 % –  отсутствие                                                                               10 % - наличие


	Вознаграждение по итогам работы (для сельских общеобразовательных организаций)
	5. Выплата за работу  в сельской местности
	25 %

	Выплата за стаж работы в образовательных организациях
	6. Выплата за стаж работы
	15 %

	ИТОГО баллов по стимулирующим выплатам 175%
	135 %

25% (сельские)
15% (стаж)


Руководителям могут предусматриваться иные выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда данной категории работников.
4. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Уровень заработной платы руководителя зависит от должностного оклада, размера компенсационных и стимулирующих выплат, а также оплаты за педагогическую нагрузку.

Для определения уровня заработной платы руководителя учитывается педагогическая нагрузка не более 9 часов.

5.2. Размер средней заработной платы заместителей руководителя при планировании фонда оплаты труда учитывается на 20% ниже, чем у руководителя.
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