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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.11.2022 № 0482
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Монастырщинский район» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Монастырщинский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 29.11.2019 № 0423, следующие изменения:

1) Абзац второй подпункта 3.1.2 изложить в следующей редакции:

«- за особые условия труда выполняемой работы в размере до 50% должностного оклада (минимального должностного оклада). Надбавка устанавливается руководителем учреждения работникам учреждения за интенсивность, напряженность и сложность выполняемой работы, ненормированный рабочий день (далее – надбавка за особые условия труда)».
2) В подпункте 3.1.3 слова «нормативно-правовым актом учреждения» заменить словами «приказом руководителя учреждения».
3) Абзац третий подпункта 5.8 изложить в следующей редакции:

«- ежемесячная надбавка за особые условия работы в размере до 50 % должностного оклада (минимального должностного оклада) в пределах фонда заработной платы».
4) Абзац четвертый подпункта 5.8 исключить.
5) Абзац третий подпункта 6.4 изложить в следующей редакции:

«- ежемесячная надбавка за особые условия работы в размере до 50% должностного оклада (минимального должностного оклада) в пределах фонда заработной платы».

6) В Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Монастырщинский район» подпункт 1.2. изложить в следующей редакции: 

«1.2. К выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения относятся:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере, указанном в подпункте 3.1.1. настоящего Положения;
- премия по итогам работы за месяц, квартал, год в размере до 100% должностного оклада в пределах фонда заработной платы в соответствии с приказом руководителя Отдела образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;

- за особые условия работы в размере до 50% должностного оклада (минимального должностного оклада) в пределах фонда заработной платы в соответствии с решением комиссии по установлению должностного оклада и стажа работы руководителю учреждения;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух должностных окладов.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы устанавливается руководителю учреждения в трудовом договоре в зависимости от интенсивности, напряженности и сложности выполняемой работы.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается руководителю учреждения один раз в год на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области по заявлению руководителя учреждения. Руководителю учреждения, принятому на работу в текущем году, выплата осуществляется за фактически отработанный период».

7) В приложении № 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Монастырщинский район» в абзаце седьмом подпункта 2.1. слова «в соответствии с нормативно-правовым актом Отдела образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» заменить словами «на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области».
8) В приложении № 2 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Монастырщинский район» в подпункте 4.2. слова «нормативным актом» заменить словами «приказом».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Глава муниципального образования 

«Монастырщинский район» 

Смоленской области                                                                                          В.Б. Титов
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