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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
от 29.12.2017 № 0446
Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2018 – 2019 годы»  
	


В соответствии с Федеральным  законом от 6 октября 2003 года №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Смоленской  области от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Уставом муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2018 – 2019 годы» согласно приложению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области.
Глава муниципального образования

«Монастырщинский район»

Смоленской области                                                                                          В.Б. Титов
Приложение

к постановлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области 
от 29.12.2017 № 0446
Муниципальная  целевая программа 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  «Монастырщинский район» Смоленской области на 2018 – 2019 годы»

I. Общие положения

	Наименование 
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2018 - 2019 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области  на  2018 - 2019  годы
	1. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3. Закон Смоленской области от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»;

4. Устав муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области 

	Заказчик программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области  на 2018 - 2019  годы
	Администрация муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области

	Разработчик программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области на 2018 - 2019  годы
	Администрация муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области

	Исполнители Программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области на 2018 - 2019 годы
	 - аппарат  Администрации
- Финансовое управление Администрации; 
- отдел образования Администрации;
- отдел культуры и спорта Администрации;
- отдел сельского хозяйства Администрации; 
- главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
- главный специалист - юрист

	Цель Программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области на 2018 - 2019  годы
	- совершенствование организационных, правовых, информационных и финансовых условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании  «Монастырщинский район» Смоленской области    
- качественное преобразование муниципальной службы в Администрации путем оптимизации ее функционирования; 

- внедрение современных кадровых технологий; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

- профессиональное развитие муниципальных служащих администрации

	Задачи программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области на 2018 - 2019  годы
	- формирование системы современной профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

- повышение эффективности подготовки муниципального резерва кадров;

- формирование системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих;

- усовершенствование кадровых технологий, применяемые в системе муниципальной службы - совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в Администрации;

- развитие системы управления муниципальной службой в Администрации; 

- реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их профессионального роста;
- повышение эффективности муниципальной  службы  и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	- доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации;

- количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности;

- количество курсов повышения квалификации  муниципальных служащих;

- количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва;

 - рост численности муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации и стажировку за счет средств  бюджета муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области; 

- рост численности муниципальных служащих-участников конкурсов «Лучший муниципальный служащий» и других конкурсов;

- количество поощрений (грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности

	Сроки реализации Программы 
	Программа рассчитана на период с 2018 года по 2020 год.

Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются в течение всего периода реализации Программы 2018 - 2019 годы

	Объемы и источники финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской  области   
	Общий объем финансовых затрат из бюджета МО на реализацию Программы составляет

30 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 0 рублей;

в 2019 году – 30 тыс. рублей
 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	- совершенствование муниципальных нормативных правовых актов;

- повышение результативности работы муниципальных служащих;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих; 

- создание условий для открытости и подконтрольности деятельности Администрации;

- формирование системы управления муниципальной службой
- увеличение количества муниципальных служащих и должностных лиц, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах (в общем количестве муниципальных служащих) до 28 чел. к 2019 году;

- доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации – 100%, в течение всего периода исполнения программы;

- количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности – 0 в течение всего периода исполнения программы

	Система организации контроля за исполнением Программы
	- контроль за реализацией программы осуществляет Управляющий делами Администрации;

- контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством осуществляет Финансовое управление  


II. Содержание проблемы и обоснование необходимости утверждения программы

Муниципальная служба Администрации сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации и законами  Смоленской области.
Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.

Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.

Кадровая политика Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в Федеральном законе от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 
В настоящее время правовыми актами Администрации урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Смоленской области, обеспечено участие независимых экспертов в аттестационной комиссии, в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов в Администрации ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы. 

Подбор  кадров на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва. С учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления федеральной и областной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и изменение (по мере необходимости) нормативных правовых актов муниципального образования о муниципальной службе. В частности, речь идет о получении методической помощи в процессе подготовки муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.
Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава  Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей в кадрах.
В настоящее время общая численность муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области составляет 51 человек. 92,2% муниципальных служащих имеют высшее образование, 7,8% -среднее профессиональное. Из них по специальностям:

- экономический и управленческий профиль – 49,0%; 

- промышленность, транспорт, связь, услуги сельского хозяйства – 12,2%; 

- культура, наука, образование, здравоохранение – 27,5%;
- юридическое образование – 11,3%; 
  (56%) муниципальных служащих  имеет опыт работы в органах государственной власти и местного самоуправления более 15 лет. Наличие стажа от 5 до 15 лет – 33,4% муниципальных служащих, от 1 года до 5 лет имеют 10%  муниципальных служащих, до 1 года - 0,6 % муниципальных служащих. 

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в Администрации  муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно - правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях.

В кадровый резерв включены 21 человек, в том числе по должностям муниципальной службы кадровый резерв сформирован таким образом: 3 - на  высшую должность муниципальной службы заместителя Главы муниципального образования, 9 - на высшую должность начальника отдела и Управления.

Современные требования к муниципальным служащим, предъявляемые государством значительно возросли. Необходимо сформировать высокопрофессиональный состав муниципальных служащих, способный качественно осуществлять поставленные перед ним профессиональные задачи.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих может привести к снижению эффективности управленческих решений, и, как следствие, к снижению авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих.

Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемых задач.

Однако без постоянной государственной поддержки развития местного самоуправления, которая является законодательно установленной обязанностью органов государственной власти, органы местного самоуправления муниципального образования не смогут в полной мере эффективно исполнять полномочия, отнесенные к их ведению, участвовать в развитии общества, удовлетворении основных жизненных потребностей проживающего на их территории населения.

Реализация мероприятий по развитию муниципальной службы в  муниципальном образовании  «Монастырщинский район» Смоленской области на  2018 – 2019 годы позволит продолжить качественное преобразование муниципальной службы в Администрации, оптимизировать ее организацию и функционирование, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования. Существует необходимость внедрения новых образовательных технологий, в том числе дистанционных, а также использования сети филиалов учебных заведений, что, в свою очередь, позволит существенно сократить затраты муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской  области на обучение кадров.

С развитием современных информационных технологий может возникнуть ряд проблем с их внедрением и использованием в деятельности Администрации. Необходимо, чтобы все муниципальные служащие в полной мере владели соответствующими навыками и умениями. Нельзя допустить, чтобы имеющиеся и внедряемые информационные ресурсы использовались не в полном объеме, что может негативно отразиться на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в  муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской  области.  
Особое внимание должно придаваться также решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Одним из важнейших направлений содействия муниципальным служащим в выполнении своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне является помощь в получении актуальной информации в связи с изменениями федерального законодательства, обеспечение их сборниками нормативных, в том числе типовыми, правовыми актами, аналитическими, методическими, справочными и информационными материалами, в том числе электронными справочными правовыми системами, методическими рекомендациями по решению вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в   муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области  является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и общественности, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований к поведению муниципальных служащих.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности, и, следовательно, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Реализация настоящей Программы позволит сформировать единое управление муниципальной службой, внедрить современные кадровые, образовательные и управленческие технологии, в том числе информационные.

Реализация программных мероприятий создаст оптимальные условия для укомплектования Администрации высокопрофессиональными кадрами и формирования у населения муниципального образования положительного имиджа муниципального служащего.
В течение 2018 – 2019 гг. необходимо осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих. Кроме того, необходимо определить подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформировать кадровый резерв в Администрации. 

 В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.

Программа нацелена на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления, разработана с целью создания благоприятных условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании  «Монастырщинский район» Смоленской области. 
III. Цели, задачи, сроки и этапы реализации программы

Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий администрации, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.

Целями реализации программы являются: совершенствование организационных, правовых, информационных и финансовых условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании  «Монастырщинский район» Смоленской области;

- повышение уровня профессиональной компетенции служащих Администрации муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области  для обеспечения эффективного муниципального управления;

 качественное преобразование муниципальной службы в Администрации путем оптимизации ее функционирования; внедрение современных кадровых технологий; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы; профессиональное развитие муниципальных служащих администрации.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- формирование системы современной профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

- повышение эффективности подготовки муниципального резерва кадров;

- формирование системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих;

- усовершенствование кадровых технологий, применяемые в системе муниципальной службы - совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в Администрации;

- развитие системы управления муниципальной службой в Администрации; 

- реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их профессионального роста;
- повышение эффективности муниципальной  службы  и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг.
- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования;

- развитие системы управления муниципальной службы Администрации;

- реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;

- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их профессионального роста;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органом местного самоуправления гражданам и организациям.

Срок реализации программы – 2018 – 2019 годы.

IV. Механизм реализации программы

Программа реализуется через мероприятия по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2018 - 2019 годы.

Формирование приоритетных направлений Программы связано с возможностью добиться положительных сдвигов в решении проблем за счет развития муниципальной службы в Администрации муниципального  образования  «Монастырщинский район» Смоленской области. Исходя из этого, приоритетами Программы являются:

- качественное преобразование муниципальной службы в Администрации путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

Заказчик программы по мере необходимости готовит предложения о корректировке перечня мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на  2018 - 2019 на очередной финансовый год, представляет заявки в установленном порядке.

На основании представленного предложения Главой муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области принимается решение о дальнейшей реализации программы, о необходимости внесения в нее соответствующих изменений и дополнений.

V. Оценка социально-экономической эффективности программы

Результатом реализации программы должно стать повышение показателей эффективности муниципальной службы.

Последовательная реализация программы позволит:

- совершенствовать нормативно-правовую базу муниципального образования  «Монастырщинский район» Смоленской области в соответствии с действующим законодательством;

- повысить эффективность кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- достигнуть качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- создать материально-технические условия для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- создать профессиональную муниципальную службу на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

- повысить ответственность муниципальных служащих за результаты своей деятельности, достичь более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих;

- внедрить новые методы планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих.

- увеличить количество муниципальных служащих и должностных лиц, принявших участие в конференциях, семинарах, тренингах (в общем количестве муниципальных служащих) до 28 человек в 2019 году;

- доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации, составит 100% в течение всего периода исполнения Программы;

- количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, составит – 0 человек в течение всего периода исполнения Программы.
VI. Анализ рисков реализации программы

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- изменение законодательства о муниципальной службе;

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета района;

- в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий Программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

VII. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы – это система программных мероприятий, скоординированных по срокам и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

В основу механизма реализации Программы заложены следующие принципы, обеспечивающие обоснованный выбор программных мероприятий:

- комплексный подход к решению первоочередных задач;

- эффективное целевое использование финансовых средств для достижения целевых показателей Программы.

Управление реализацией Программы осуществляется управляющим делами Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области  
Ответственный исполнитель Программы осуществляет следующие функции:

- осуществляет координацию деятельности исполнителей и соисполнителей по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета района;

- ежегодно подготавливает предложения по уточнению мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по ним;

- ежегодно осуществляет ведение отчетности по реализации Программы;

- осуществляет контроль за ходом реализации программных мероприятий;
- ежегодно в установленном порядке готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий Программы;

- несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- подготавливает ежегодно информацию о ходе реализации Программы;

- ежегодно с учетом выделяемых на реализацию Программы средств уточняет целевые показатели реализации мероприятий Программы и затраты по ним, механизм реализации Программы и состав исполнителей, а также при необходимости вносит предложения по корректировке Программы либо прекращении ее выполнения
VIII. Мероприятия по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области
на 2018 – 2019 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок реализации 
	Ответственные за реализацию мероприятий
	Финансирование

	Раздел 1. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в Администрации

	1.
	Разработка нормативных пра​вовых актов по вопросам ре​формирования муниципальной службы в  муниципальном об​разования «Монастырщинский район» Смоленской области, внесение изменений в дей​ствующие правовые акты
	В те​чение всего пери​ода 
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и  кадрам,

главный специалист – юрист
	Не тре​буется

	2.
	Обеспечение соответствия му​ниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства
	В те​чение всего пери​ода 
	Главный специалист – юрист
	Не тре​буется

	Раздел 2. Развитие системы управления муниципальной службы в администрации 

	3.
	Проведение мониторинга  реа​лизации Программы по ре​формированию и развитию муниципальной службы в Ад​министрации
	В те​чение всего пери​ода 
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и кадрам
	Не тре​буется

	4.
	Разработка методических ре​комендаций по вопросам при​менения действующего зако​нодательства о муниципальной службе 
	В те​чение всего пери​ода
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и кадрам
	Не тре​буется

	5.
	Организация профессиональ​ной переподготовки муници​пальных служащих на базе высшего образования по направлениям «Государствен​ное и муниципальное управле​ние» и «Финансы и кредит»
	В те​чение всего пери​ода 
	Администрация  
	2018 г. –      0 руб.,

2019 г.- 30 тыс. руб.,

	6.
	Размещение единой базы нор​мативных правовых актов му​ниципального образования в сфере муниципальной службы на сайте Администрации
	В те​чение всего пери​ода 
	Начальник отдела по ин​формационной политике, главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и  кадрам, главный специалист –юрист
	Не тре​буется

	7.
	Участие в конкурсах «Лучший муниципальный  служащий» и других конкурсах муници​пальной  службы 
	Еже​годно
	Администрация, струк​турные подразделения Администрации 
	Не тре​буется

	Раздел 3. Внедрение современных кадровых, управленческих технологий и механизмов на муниципальной службе  

	8.
	Мониторинг состояния кадро​вого состава муниципальных служащих  муниципального образования
	Июнь, но​ябрь
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и  кадрам
	Не тре​буется

	9.
	Аттестация муниципальных служащих 
	По гра​фику
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и кадрам, структурные подразделе​ния Администрации
	Не тре​буется

	10.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва
	В те​чение всего пери​ода 
	Администрация
	Не тре​буется

	11.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должност​ных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных услуг
	В те​чение всего пери​ода
	Администрация
	Не тре​буется

	12.
	Анализ имеющейся матери​ально-технической базы муни​ципальной службы и разра​ботка комплекса мер по ее улучшению
	В те​чение всего пери​ода
	Управляющий делами Администрации
	Не тре​буется

	13.
	Оказание органам местного самоуправления поселений района методической помощи по вопросам муниципальной службы
	В те​чение всего пери​ода 
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и  кадрам, главный специа​лист-юрист 
	Не тре​буется

	14.
	Проведение консультаций по вопросам аттестации муници​пальных служащих 
	В те​чение всего пери​ода
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и  кадрам
	Не тре​буется

	15.
	Определение потребности и организация профессиональ​ной переподготовки муници​пальных служащих
	В те​чение всего пери​ода
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и  кадрам
	Не тре​буется

	16.
	Определение потребности и организация курсов повыше​ния квалификации муници​пальных служащих
	В те​чение всего пери​ода
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и  кадрам
	Не тре​буется

	Раздел 4. Разработка и внедрение механизма выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, а также принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы 

	17.
	 Совершенствование методи​ческой базы деятельности ко​миссии по соблюдению требо​ваний к служебному поведе​нию и урегулированию кон​фликта интересов
	 В те​чение пери​ода
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам, главный специа​лист-юрист
	Не тре​буется

	18.
	Подготовка материалов по во​просам реформирования и раз​вития муниципальной службы для публикации  в печатных средствах массовой информа​ции
	В те​чение всего пери​ода 
	Главный специалист по оргработе, муниципаль​ной службе и  кадрам,

главный специалист – юрист, пресс-секретарь
	Не тре​буется

	Раздел 5. Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы

	19.
	Разработка, формирование и внедрение в администрации эффективной системы матери​ального стимулирования му​ниципальных служащих с уче​том результатов их професси​ональной служебной деятель​ности
	В те​чение всего пери​ода
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам 
	Не тре​буется

	Раздел 6. Обеспечение преемственности муниципальной службы и передачи накопленного профессионального опыта муниципальных служащих молодым специалистам

	20.
	Разработка комплекса мер по формированию действенного кадрового резерва муници​пальной службы
	В те​чение всего пери​ода 
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Не тре​буется

	21.
	Подготовка и проведение атте​стации муниципальных слу​жащих, их ротации, формиро​вания кадрового резерва, ре​шения других кадровых во​просов   
	В те​чение всего пери​ода 
	Управляющий делами Администрации, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Не тре​буется
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