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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22.06.2023 № 0292
Об утверждении муниципальной программы «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы»
В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», указом Губернатора Смоленской области от 18.07.2014 № 57 «О размере ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, ординаторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, обучающимся по очной форме обучения и заключившим договор о целевом обучении с органами государственной власти Смоленской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, областными государственными или муниципальными учреждениями, областными государственными или муниципальными унитарными предприятиями, хозяйственными обществами, в уставных капиталах которых присутствует доля Смоленской области или муниципального образования Смоленской области, порядке и условиях ее назначения и выплаты», постановлением Администрации Смоленской области от 30.05.2023 № 272 «О денежной компенсации за наем жилых помещений работникам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, обучавшимся на условиях целевого обучения в образовательных организациях высшего образования по педагогическим специальностям» и в целях содействия в трудоустройстве выпускников образовательных организаций, поступивших в высшие учебные заведения по целевому набору, закрепления и увеличения молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области 

Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить муниципальную программу «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. начальника отдела образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области В.Н. Шупилкина.

Глава муниципального образования 

«Монастырщинский район»
Смоленской области 
                                                                                 В.Б. Титов
Утверждена
Постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области    
от 22.06.2023 № 0292
Муниципальная программа
«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы»
П А С П О Р Т

муниципальной программы

«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы»
	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Основные разработчики Программы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	Цель муниципальной Программы
	- сопровождение студентов, поступивших в высшие учебные заведения по целевому обучению; 
- обеспечение районной экономики квалифицированными кадрами; 
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

	Задачи Программы
	- создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;

 - содействие занятости молодѐжи.

	Сроки реализации Программы
	2024 и плановые 2025-2026 гг.

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации (по годам реализации и в разрезе источников финансирования на очередной финансовый год и первый, второй годы планового периода)
	Общий объём финансирования Программы составляет средства муниципального бюджета, в том числе по годам 252 000,00 рублей *, 
из них:
- 2024 – 48 000,00 рублей *
- 2025 – 84 000,00 рублей *
- 2026 – 120 000,00 рублей * 


	Целевые индикаторы муниципальной программы
	1. Доля выпускников, поступивших в ВУЗ по целевому обучению от муниципального образования. 

2. Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании. 

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	100% трудоустройство выпускников, поступивших в образовательные учреждения высшего профессионального образования по целевому обучению от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области


______________________________________________________________

 Примечание: *
 - в соответствии с решением Монастырщинского районного Совета депутатов «О бюджете муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» на соответствующий финансовый год
Содержание проблемы
В системе дошкольного и общего образования муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области функционируют 8 образовательных организаций, из них 7 школ и 1 детский сад. 128 педагогических работников обеспечивают учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного и общего образования.
Образовательные учреждения всех видов и типов на 98 процентов обеспечены педагогическими работниками (на 01.06.2023).
Для повышения качества образования и внедрения новых современных технологий в учебно-воспитательный процесс необходим приток молодых специалистов. 
Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы 
Целью Программы является:
- сопровождение студентов, поступивших в образовательные учреждения высшего профессионального образования по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- трудоустройство выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в образовательных организациях муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области;
- содействие занятости молодёжи, обеспечения районной образовательной системы квалифицированными кадрами, самореализации молодых специалистов.
 Оценка достижения целей муниципальной программы по годам еѐ реализации осуществляется посредством использования целевых индикаторов. 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.
Сроки и этапы реализации муниципальной программы

 
Сроки реализации муниципальной программы: 2024-2026 годы. Реализация муниципальной программы предусматривает три этапа:

 
- 1 этап - 2024 год;

 
- 2 этап - 2025 год;

- 3 этап - 2026 год.

Система мероприятий муниципальной программы

1. Мероприятия муниципальной программы систематизируются по следующим основным направлениям: 

- формирование сведений о муниципальной потребности в педагогических кадрах; 

- участие совместно с образовательными учреждениями высшего профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема; 
- заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о целевом обучении (приложение № 5); 

- трудоустройство и закрепление студентов-выпускников в образовательных организациях муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. 

2. Мероприятия муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» и объѐмы финансирования из бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе высшего образования, и образовательной организацией муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

4. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении.

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. В число сторон договора о целевом обучении включаются организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин по образовательной программе, и (или) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (далее - организация-работодатель).

6. Договором о целевом обучении устанавливается, что обязательства заказчика по трудоустройству гражданина будут исполнены посредством заключения трудового договора с гражданином или заключения трудового договора между гражданином и организацией-работодателем на неопределенный срок или на срок, составляющий не менее 3 лет.

7. Договором о целевом обучении устанавливается период, до истечения которого гражданин обязан заключить трудовой договор с заказчиком или организацией-работодателем после отчисления гражданина в связи с получением образования (завершением обучения) из организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - установленный срок трудоустройства).

8. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе в пределах квоты приема на целевое обучение, должен предусматривать условие поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Для реализации настоящей муниципальной программы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение. 
Финансовое обеспечение потребует 252,0 тысяч рублей* за счѐт средств бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, в том числе по этапам:
- 1 этап – 48,0 тысяч рублей*; 
- 2 этап – 84,0 тысячи рублей*; 
- 3 этап – 120,0 тысяч рублей*. 
Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной программы уточняются и корректируются ежегодно. _____________________________________________________________

 Примечание: *

 - в соответствии с решением Монастырщинского районного Совета депутатов «О бюджете муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области» на соответствующий финансовый год.
Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной Программы
 Реализация мероприятий муниципальной Программы будет способствовать 100 % трудоустройству выпускников, поступивших в образовательные учреждения высшего профессионального образования по целевому обучению от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на территории муниципального образования.
Расчѐт эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» (приложение № 3 к муниципальной программе).
Организация управления муниципальной программой 
Управление реализацией настоящей муниципальной Программы в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области от 31.03.2022 № 0129 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации» осуществляет отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.
Договоры о целевом обучении заключаются образовательными организациями муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.
Муниципальный заказчик несѐт ответственность за достижение целевых индикаторов муниципальной программы, а также конечных результатов еѐ реализации.
Реализация муниципальной программы предусматривает взаимодействие исполнительных органов государственной власти Смоленской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, отдела образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области и образовательных организаций. 
 Контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы осуществляет заместитель Главы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, начальник отдела образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. 
Порядок и условия назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, обучающихся по очной форме обучения и заключившим целевой договор

1. Настоящий Порядок определяет условия назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты, назначаемой студентам, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, обучающимся по очной форме обучения и заключившим договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - ежемесячная денежная выплата).

2. Право на ежемесячную денежную выплату имеют студенты, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, обучающиеся по очной форме обучения и заключившие договор о целевом обучении с образовательными организациями муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - студенты).

3. Для назначения ежемесячной денежной выплаты студент (представитель студента) представляет в образовательную организацию муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - организация), с которым у него заключен договор о целевом обучении, следующие документы:

- заявление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

- справку об обучении в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, по очной форме обучения;

- копию документа, удостоверяющего личность студента;

- копию документа, удостоверяющего полномочия представителя студента, и копию документа, удостоверяющего личность представителя студента (в случае представления документов представителем студента).

4. Документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, могут быть представлены путем личного обращения, направлены посредством почтовой связи, в форме электронного документа с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры.

В случае представления документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, на бумажном носителе копии документов представляются с предъявлением подлинников, если копии документов не засвидетельствованы в нотариальном порядке. При представлении копии документа с подлинником лицо, уполномоченное организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, делает на копии отметку о ее соответствии подлиннику и возвращает подлинник студенту (представителю студента).

Документы в случае их направления в электронном виде подписываются электронной подписью, вид которой предусмотрен федеральным законодательством.

5. Представленные студентом документы регистрируются организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем их поступления.

6. Решение о назначении ежемесячной денежной выплаты или об отказе в ее назначении принимается организацией, заключившей со студентом договор о целевом обучении, в течение десяти календарных дней со дня представления документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения.

7. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты являются:

- отсутствие права на ежемесячную денежную выплату;

- непредставление или представление не в полном объеме студентом (представителем студента) документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения;

- выявление в представленных документах недостоверных сведений. Проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах, осуществляется путем их сопоставления с информацией, полученной от компетентных органов или организаций, выдавших документ (документы), а также иными способами, разрешенными федеральным законодательством.

8. Организация, заключившая со студентом договор о целевом обучении по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению, в течение 5 календарных дней со дня принятия соответствующего решения направляет студенту уведомление о назначении ежемесячной денежной выплаты или об отказе в ее назначении с указанием причины отказа.

9. Ежемесячная денежная выплата выплачивается, начиная с месяца начала обучения студента, если документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, в полном объеме представлены студентом (представителем студента) в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, не позднее трех месяцев со дня начала обучения. При представлении студентом (представителем студента) документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, в полном объеме по истечении трех месяцев со дня начала обучения ежемесячная денежная выплата выплачивается за истекшее время, но не более чем за три месяца до месяца, в котором документы представлены в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в полном объеме.

10. Ежемесячная денежная выплата выплачивается через кредитную организацию.

11. Ежемесячная денежная выплата производится впервые - не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем, в котором документы представлены в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в полном объеме; в последующем - за текущий месяц не позднее последнего числа текущего месяца.

12. Для подтверждения права на получение ежемесячной денежной выплаты студент представляет в организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, справку о прохождении промежуточной аттестации (после завершения каждой промежуточной аттестации не позднее 1 апреля и 1 августа текущего года).

13. В случае невыполнения требований пункта 12 настоящего Положения выплата ежемесячной денежной выплаты приостанавливается, о чем студент письменно уведомляется в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 12 настоящего Положения.

14. Возобновление выплаты ежемесячной денежной выплаты, приостановленной в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения, производится с месяца, следующего за месяцем, в котором студент представил справку о прохождении промежуточной аттестации, при этом студенту выплачивается не полученная им сумма ежемесячной денежной выплаты. О возобновлении выплаты ежемесячной денежной выплаты организация, заключившая со студентом договор о целевом обучении, письменно уведомляет студента в течение 5 рабочих дней со дня получения справки о прохождении промежуточной аттестации.

15. В период предоставленных студенту академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком ежемесячная денежная выплата не производится. Размер ежемесячной денежной выплаты за неполный месяц обучения в указанных случаях рассчитывается пропорционально периоду обучения.

16. Основаниями для прекращения выплаты ежемесячной денежной выплаты являются отчисление студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, изменение студентом формы обучения. Выплата ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем отчисления студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, изменения студентом формы обучения.

17. В случае предоставления студенту академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отчисления студента из организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, изменения формы обучения студент обязан письменно уведомить об этом организацию, заключившую со студентом договор о целевом обучении, в течение 10 календарных дней со дня возникновения таких обстоятельств.

18. Излишне выплаченная студенту сумма ежемесячной денежной выплаты вследствие обстоятельств, указанных в пункте 17 настоящего Положения, возмещается им добровольно, а в случае спора взыскивается в судебном порядке.

Приложение № 1

Целевые индикаторы муниципальной программы
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого индикатора
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Количество выпусков, поступивших по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	шт
	1
	1
	2
	3

	Доля закрепления молодых специалистов в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


Приложение № 2

Мероприятия муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Наименование показателя мероприятий
	Ед. измерения 
	Базовое значение
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1.
	Формирование профессионально ориентированных абитуриентов, желающих поступать по целевому направлению
	Отдел образования, образовательные организации
	Ежегодно в течение года
	Количество обучающихся
	чел.
	1
	2
	3
	4

	2.
	Формирование сведений о потребности в педагогических кадрах в образовании муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Отдел образования
	Ежегодно февраль-март
	Количество мониторингов
	шт.
	1
	2
	3
	4

	3.
	Участие совместно с образовательными учреждениями высшего профессионального образования в подготовке предложений по квоте целевого приема
	Отдел образования
	Ежегодно до 2 апреля
	Количество заявок
	шт.
	1
	2
	3
	4

	4.
	Заключение договоров о целевом обучении с гражданами
	Образовательные организации
	Ежегодно апрель-июль
	Количество договоров
	шт.
	1
	2
	3
	4

	5.
	Организация совместно с образовательными учреждениями преддипломной практики студентов
	Отдел образования
	Ежегодно
	Количество студентов
	чел.
	1
	2
	3
	4

	6.
	Мониторинг трудоустройства выпускников в образовательные организации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, согласно договору о целевом обучении
	Отдел образования
	Ежегодно до 1 сентября
	Количество мониторингов
	шт.
	1
	2
	3
	4

	7.
	Закрепление ответственных лиц (наставников) за гражданами, трудоустроенными в образовательную организацию, согласно договору о целевом обучении
	Образовательные организации
	Со дня трудоустройства (сроком на три года)
	Количество закреплѐнных ответственных лиц (наставников)
	чел.
	1
	2
	3
	4


Объем финансовых потребностей на реализацию муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты, тыс. руб
	Исполнитель мероприятия
	Участники мероприятия

	
	
	2024
	2025
	2026
	
	

	1.
	Предоставление гражданам, обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования по целевым договорам от муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, меры социальной поддержки
	48,0*
	84,0*
	120,0*
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Образовательные организации муниципального образования
«Монастырщинский район» Смоленской области


Приложение № 3

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» (далее - оценка) осуществляется муниципальным заказчиком муниципальной программы муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на 2024 и плановые 2025-2026 годы» (далее - муниципальная программа) по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в целом за период реализации.

Оценка осуществляется на основе использования системы целевых индикаторов. Степень достижения запланированных результатов предполагается оценивать на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями. 

Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной про
граммы определяется на основе расчѐтов по следующей формуле:
                 Tfi
Ei = — (100%, где:
                 TNi 
- Ei - значение оценки эффективности реализации i-го мероприятия муниципальной программы (в процентах); 
- Tfi - фактическое значение целевого индикатора, отражающее результат реализации i-го мероприятия муниципальной программы, достигнутый в ходе еѐ реализации; 
- TNi - плановое значение целевого индикатора муниципальной программы. 
Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется по формуле:
                Tf1        Tf2                 Tfn
·  + — + …+ —  

                TN1   TN2        TN
E = ————————— × 100%, где:

n
- E - значение оценки эффективности реализации муниципальной программы (в процентах); 
- Tf - фактические значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе реализации муниципальной программы;
           - TN - плановые значения целевых индикаторов муниципальной программы; 
- n - количество индикаторов муниципальной программы. 
На основе проведѐнной оценки могут быть сделаны следующие выводы: 
- при значении оценки эффективности реализации муниципальной программы менее 50 % реализация муниципальной программы признаѐтся неэффективной; 
- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про
граммы от 50 до 80 % реализация муниципальной программы признаѐтся умеренно эффективной; 
- при значении оценки эффективности реализации муниципальной программы от 80 до 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся эффективной; 
- при значении оценки эффективности реализации муниципальной программы более 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся высокоэффективной.
Приложение № 4

Форма заявления 

на целевое обучение
                                В _________________________________________

                                                                   (наименование организации, заключившей со

                                                                 студентом договор о целевом обучении)

                                от ________________________________________

                                                                        (фамилия, имя, отчество студента,

                                                                        (представителя студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении ежемесячной денежной выплаты

    Прошу предоставлять ежемесячную денежную выплату в размере 3000 рублей

________________________________________________________________________,

                                                                      (Ф.И.О. студента)

обучающемуся в ____________________________________________________________

                (наименование организации, осуществляющей образовательную

                             деятельность по образовательным программам высшего образования)
________________________________________________________________________
по очной форме обучения по специальности _________________________________,

проживающему по адресу: __________________________________________________.

   Выплату прошу производить через кредитную организацию:

    банк _________________________________________________________________;

    ИНН ___________________________________________________________;

    БИК ____________________________________________________________;

    корр. счет ___________________________________________________________;

    КПП ____________________________________________________________;

    лицевой счет _________________________________________________________.

Приложения: 1.

                        2.

    "___" __________ 20__ г.                               ________________

                                                             


  (подпись)

Приложение № 5

ТИПОВАЯ ФОРМА

ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДОГОВОР

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

___________________________

                  "__" _________________ 20__ г.

        (место заключения договора)

                                 (дата заключения договора)
________________________________________________________________________

        (полное наименование образовательной организации, именуем__ в  дальнейшем заказчиком, в лице

________________________________________________________________________,

       (наименование должности, фамилия, имя, отчество действующего на основании ________________________________________________,

                                      (наименование документа)

с одной стороны, и

________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, ____________________

________________________________________________________________________,

             (полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин)

именуем___ в дальнейшем работодателем <1>, ________________________________

________________________________________________________________________
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную

деятельность, в которой обучается гражданин)
________________________________________________________________________,

именуем___   в   дальнейшем образовательной организацией <2>, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования _____________________________________________________________

(далее -  образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее -  характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения <3>.

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется ________________________________________________________________

                                   (организовать предоставление гражданину мер поддержки,

________________________________________________________________________
         предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)

и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.

*Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью <4>.

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин <5> поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:

наличие государственной аккредитации образовательной программы <6>:

________________________________________________________________________;

(обязательно, необязательно) (выбрать нужное)

специальность, направление подготовки:
________________________________________________________________________;

(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей профессии, специальности, направления (направлений) подготовки)

форма (одна из форм) обучения <7> ____________________________________;
                                         



 (очная, очно-заочная) (выбрать нужное)

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

________________________________________________________________________;

направленность (профиль) образовательной программы <7>:

________________________________________________________________________.

Гражданин <9> осваивает образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения:

наличие государственной аккредитации образовательной программы <10>:

________________________________________________________________________;

(обязательно, необязательно) (выбрать нужное)

Профессия (одна из профессий), специальность (одна из специальностей), направление (одно из направлений) подготовки:

________________________________________________________________________;

  (выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей профессии

  (профессий), специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки)

форма (одна из форм) обучения <7> ____________________________________;

                                        




   (очная, очно-заочная)

наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

________________________________________________________________________;

направленность (профиль) образовательной программы <7>:

________________________________________________________________________.
III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

в соответствии с квалификацией, полученной в результате

освоения образовательной программы, срок трудоустройства

и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором <11>:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором <12>:

________________________________________________________________________;
в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы <13>:

________________________________________________________________________.

2.   Характеристика   места   осуществления   трудовой деятельности - выбирается и заполняется один из следующих вариантов:

а) адрес осуществления трудовой деятельности: _________________________

________________________________________________________________________;

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую будет трудоустроен гражданин)

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин:

________________________________________________________________________;

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин:

________________________________________________________________________.

3.  Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности <7>:

________________________________________________________________________.

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности <14>: 

________________________________________________________________________.
5.  Организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более ___________ месяцев после

________________________________________________________________________
(даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения), даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста) (выбрать нужное) (далее - установленный срок трудоустройства).

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет _______ года (лет) <15>. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) _________________________________________________________________

                 (организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки, предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное)

в период освоения образовательной программы <16>: _________________________

________________________________________________________________________

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),

б) _____________________________________      трудоустройство гражданина

                      (обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)
на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д) _________________________________________________________________.

(иные обязанности)

2. Заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы <17>;

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

г) _________________________________________________________________.

(иные права)

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение <18>;

б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора <19>;

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор <19>;

в) _________________________________________________________________.

(иные права)

VI. Права и обязанности работодателя <20>

1. Работодатель обязан:

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы

следующие меры поддержки <21>: 

________________________________________________________________________

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты)
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

    г) ___________________________________________________________________.

(иные обязанности)

2. Работодатель вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы <22>;

б) _________________________________________________________________.

(иные права)

VII. Права и обязанности образовательной организации <23>

1. Образовательная организация:

а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;

в) _________________________________________________________________.

                               (иные обязанности)

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;

    б) ___________________________________________________________________.

(иные права)

VIII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

2.  Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной
законодательством Российской Федерации, в срок ____________________________

                                                                                            (указать срок или дату выплаты)

и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам    среднего   профессионального   и   высшего образования» (далее - Положение).

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок _________________________ и в порядке, предусмотренном разделом V Положения. (указать срок или дату выплаты)
4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина возмещает расходы, осуществленные на обучение гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 месяцев со дня получения уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации <24>.

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в ____ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с "__" ____________ 20__ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае непоступления гражданина 

________________________________________________________________________

(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение) (выбрать нужное)

по образовательной программе 

________________________________________________________________________
в течение ___ после заключения настоящего договора, до "__" __________ 20__ г.) (выбрать нужное) настоящий договор расторгается <25>.

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

5. Настоящий договор _______________________________________________

                        




    (может быть, не может быть) (выбрать нужное)

расторгнут по соглашению сторон <26>.

6. _________________________________________________________________.

(иные положения)

X. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик





       Гражданин
________________________________
      _________________________________   
               (полное наименование)

                        (фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________
      ________________________________


                       (местонахождение)

                                                                (дата рождения)

________________________________
      _________________________________ 
   (банковские реквизиты)

             (паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
_____
___________________________
      _________________________________   
                          (иные реквизиты)

                                          (место регистрации)








       _________________________________

__________/_____________________/                        (банковские реквизиты (при наличии)
(подпись)               (фамилия, имя, отчество



                                                            __________/_____________________/








(подпись)              (фамилия, имя, отчество)
М.П.



               Работодатель <27>                          Образовательная организация <28>
______________________________
      _______________________________________ 
   (полное наименование)

                                        (полное наименование)
______________________________________
      __________________________________________________
       (местонахождение)

                                            (местонахождение)

______________________________________
      __________________________________________________
    (банковские реквизиты)

                                        (банковские реквизиты)
______________________________________
      __________________________________________________
          (иные реквизиты)

                                               (иные реквизиты)

_______________ /______________________/        _______________ /___________________________/  

      (подпись)          (фамилия, имя, отчество)                (подпись)            (фамилия, имя, отчество

  М.П.

                                        М.П.

--------------------------------

<1> Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе высшего образования, и органами или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», предусмотренного настоящим документом (далее - договор).

<2> Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин, является стороной договора.

<3> Гражданин вправе поступать на целевое обучение по специальности, по научной специальности или направлению подготовки высшего образования, в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в случае заключения им договора с органом или организацией, указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

<4> Указывается в случае заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.

<5> Редакция раздела II договора в случае заключения договора с гражданином, поступающим по образовательной программе на обучение или на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение.

<6> Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика (за исключением программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).

<7> Указывается по решению заказчика.

<8> Указывается по решению заказчика для образовательной программы среднего профессионального образования.

<9> Редакция раздела II договора в случае заключения договора с гражданином, обучающимся по образовательной программе.

<10> Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика (за исключением программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).

<11> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором.

<12> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором.

<13> Заполняется в случае установления в пункте 1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности. Может быть указана одна или несколько характеристик трудовой функции (функций).

<14> Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или процентах среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого должен быть трудоустроен гражданин), могут устанавливаться в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (далее - Положение).

<15> Срок осуществления гражданином трудовой деятельности составляет не менее 3 лет.

<16> Стороны самостоятельно определяют перечень мер поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, сроков и размеров их предоставления.

<17> Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы.

<18> Указывается, если договор заключен с гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе, и договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение.

<19> В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения.

<20> Раздел VI включается в договор, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора.

<21> Указывается по решению заказчика, определяется с учетом подпункта "а" пункта 1 раздела IV договора.

<22> Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы и соответствующее право заказчиком предоставлено работодателю.

<23> Раздел VII включается в договор, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.

<24> Заполняется, если заказчиком целевого обучения является организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучался гражданин, принятый на целевое обучение по образовательной программе высшего образования.

<25> Если договор заключается с гражданином, поступающим на обучение.

<26> В случае если договор не предусматривает поступления на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, такой договор может быть расторгнут по соглашению сторон. В случае если договор предусматривает поступление на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, такой договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

<27> Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора.

<28> Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора.

Приложение № 6

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я, _________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента)

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________,

паспорт __________________________ выдан ________________________________________,

                         (серия, номер)                                                                     (кем и когда выдан)

в лице законного представителя (заполняется в случае, если претендентом является несовершеннолетний) ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя)

зарегистрированного по адресу: ___________________________________________,

паспорт __________________________ выдан ________________________________________,

                            (серия, номер)                                                               (кем и когда выдан)
___________________________________________________________________________________________,

(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)

	в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью участия в отборе граждан для заключения договора о целевом обучении подтверждаю свое согласие на обработку 

___________________________________________________________________________________________,

(наименование уполномоченного органа)

расположенным по адресу: ____________________________________, моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, дата, год и месяц рождения, место рождения, гражданство, место жительства, паспортные данные, сведения об образовании и иные сведения, необходимые для участия в отборе.

Перечень действий с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, передача (предоставление доступа указанным выше третьим лицам).

Общее описание используемых способов обработки персональных данных: смешанная (автоматизированная и неавтоматизированная) обработка, включая передачу по внутренней сети указанных операторов персональных данных, передачу по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных в любой момент на основании письменного заявления, поданного лично.

	_______________

(дата)
	_______________________

(подпись)
	___________________

(расшифровка подписи)

	________________

(дата)
	______________________________

(подпись законного представителя)
	_________________________________

(расшифровка подписи)
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