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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  17.09.2012г. № 299а

п. Монастырщина

Об утверждении муниципальной целевой

программы «Об организации 

временной  занятости несовершеннолетних 

граждан в муниципальном образовании 

«Монастырщинский район»

Смоленской области на 2013 год»

    В целях обеспечения временной занятости несовершеннолетних граждан, удовлетворение их потребностей в заработке в свободное от учебы время, профилактике детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних

Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2013 год».

2. Финансовому управлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области предусмотреть выделение средств на реализацию программы на 2013 год, утверждённой настоящим постановлением.
И.п. Главы Администрации

муниципального образования

«Монастырщинский район»

Смоленской области                                                                               В.Б. Титов
                                       
[image: image2.emf]    АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ   «МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ     П О С Т А Н О В Л Е   Н  И Е            о т   17.09.2012г.     №   299а     п. Монастырщина  

Об утверждении муниципальной   целевой программы «Об орг анизации   временной занятости  несовершеннолетних    граждан в  муниципальном образовании   «Монастырщинский район»    Смоленской области  на 2013 год»     В целях обеспечения временной занятости несовершеннолетних  граждан, удовлетворение их потребностей в заработке в с вободное от  учебы время, про филактике детской безнадзорности и преступности  среди несовершеннолетних   Администрация муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:          1.  Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Об  организации временной занятости несовершеннолетних граждан в  муниципальном образовании «Монастырщинский   район»  Смоленской  области  на 2013   год».        2. Финансовому управлению А дминистрации муниципальн ого  образования «Монастырщинский район» Смоленской области  предусмотреть выделение средств   на реализацию программы на 2013   год,  утверждённой настоящим постановлением        И.п. Главы   Администрации  м униципального образования  «Монастырщинский район»   Смоленской  области       В.Б. Титов                                                                 

                         УТВЕРЖДЕНА: 

Постановлением Администрации муниципального  образования «Монастырщинский район»
Смоленской области 

                                                                   от 17.09.2012г.  №  299а
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2013 год»

Раздел I
Паспорт муниципальной целевой программы
«Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2013 год»

            1.Наименование программы: муниципальная целевая программа «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2013 год» (далее - Программа).

2. Заказчик программы: Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

3. Разработчик и координатор Программы: Отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.
4. Исполнители основных мероприятий Программы: отдел образования Админист​рации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области (далее - от​ветственный за исполнение Программы)
5.В реализации Программы принимает участие Смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения » (далее - СОГКУ « Центр занятости населения») (по согласованию).

6. Цели и задачи Программы: создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолет​них граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Организация рабочих мест для времен​ного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

7. Сроки реализации Программы: с 01.01.2013 по 31.12.2013 года.
          8.Объем и источники финансирования Программы: 120 000 рублей из средств     местного     бюджета     (бюджета     муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области). За счет средств организаций, в которых про​водятся мероприятия по организации временной занятости несовершеннолет​них граждан (по согласованию).

9. Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

Раздел II

                     Содержание проблемы и обоснование необходимости
её решения программными методами

10.  Внимание к проблемам, волнующим сегодня молодых людей, являет​ся необходимым условием дальнейшего эффективного развития России. Как показывают многочисленные социологические исследования наиболее приоритетными сегодня и для власти, и для реально обеспокоенных проблемами под​растающего поколения общественных объединений являются две взаимосвя​занные задачи: поддержка несовершеннолетних граждан и создание необходи​мых условий для их эффективной интеграции в общественную и политическую жизнь России. Этого можно достигнуть различными способами. Один из них - создание комплексной системы временного трудоустройства, что решит про​блему подростковой занятости и трудового воспитания подрастающего поколе​ния.

Временное трудоустройство несовершеннолетних имеет большое соци​альное значение, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлени​ем детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подрост​ковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркома​нии среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с детской безнадзорно​стью и беспризорностью.

Считается, что эта категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же потенциально это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем бу​дущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе про​фессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ори​ентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, осо​бенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с этим Админист​рацией муниципального образования обеспечивается возможность организа​ции временной занятости несовершеннолетних граждан, что позволит несовер​шеннолетним в будущем сформировать сознательное отношение к выбору бу​дущей профессии, приобрести опыт корпоративного взаимодействия, а работо​дателям получить ответственных работников.

11. Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.
Раздел III
Цели и задачи Программы

12.  Целью Программы является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершен​нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

13.  Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются: приобщение к труду и приобретение определенных профессио​нальных навыков; расширение спектра услуг, предоставляемых молодым лю​дям на рынке труда и повышение качества уже существующих услуг; предос​тавление возможности адаптироваться в трудовом коллективе и научиться не​сти ответственность за выполняемую работу; занятие свободного времени под​ростков интересным и социально-полезным делом; предоставление возможно​сти подростку своим трудом заработать деньги.

Раздел IV 
Перечень мероприятий Программы
14. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» на 2013 год проводится в соответствии с планом мероприятий, определенным приложением к настоящей Программе.

Раздел V

Обоснование ресурсного обеспечения Программы

15. Общий объем финансирования Программы на 2013 год из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области) составляет 120 000 рублей. Оплата труда за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области) производится в размере из расчета минимального размера оплаты труда в Российской Федерации с учетом налогов и компенсации за неиспользованный от​пуск. Расчет заработной платы производится работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат уточнению исходя из возможностей местного бюджета (бюджета муниципального об​разования «Монастырщинский район» Смоленской области) на 2013 год.

16.  К заработной плате гражданина СОГКУ « Центр занятости населения» Монастырщинского района доплачивает материальную поддержку в размере не ниже минимального размера пособия по безработице.

17.  Финансирование также осуществляется за счет средств организаций независимо от формы собственности, в которых организовывается создание временных рабочих мест (по согласованию).

Раздел VI

Оценка социально-экономической эффективности Программы

18.  В результате реализации Программы будет достигнуто временное трудоустройство в свободное от учебы время 60 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

19.  Программа позволит снизить уровень безнадзорности среди подростков, сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичные трудо​вые навыки, но и навыки поведения на рынке труда, обеспечит несовершенно​летним гражданам дополнительную социальную поддержку.

Раздел VII

Механизм реализации Программы

20. В соответствии с Программой осуществляется временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритет​ным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учеб​но-воспитательные учреждения;

инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.

21.  В целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет ответственные за исполнение Програм​мы определяют организации независимо от формы собственности, в которых организовывают создание временных рабочих мест (по согласованию).

22. Финансирование Программы за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области) в отрасли об​разования регулируется договорами с муниципальными общеобразовательны​ми учреждениями.

23. Муниципальные общеобразовательные учреждения, в которых реализуются мероприятия Программы за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области), представляют спи​сок несовершеннолетних граждан, принявших участие во временных работах, табель учета рабочего времени на каждого гражданина, расчет заработной пла​ты.

24. На основании документов, представляемых муниципальными общеоб​разовательными учреждениями, в соответствии с пунктом 23 раздела VII Программы, отдел образования финансирует расходы на оплату труда временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

25.  СОГКУ Центр занятости населения Монастырщинского района ведет банк вакансии для подростков и информирует о наличии вакансий заинтересованные стороны. 
26. Отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области обеспечивает информирование учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений о возможностях временного трудо​устройства и содействует в организации направления учащихся в СОГКУ «Центр занятости населения» Монастырщинского района.

27. Ответственные за исполнение Программы в соответствии с приложением к настоящей Программе ежемесячно к 10 числу информируют заместителя Главы Администрации по социальным вопросам муниципального образования «Монастырщинский район»:

- о количестве созданных рабочих мест для подростков;

- о количестве временно трудоустроенных подростков и сумме расходов за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области);

- о количестве временно трудоустроенных подростков и сумме расходов за счет средств работодателей.

28. Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. Текущий контроль осуществляет отдел образования Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области.

29. Предложения по корректировке Программы вносятся заинтересованными организациями и рассматриваются в ходе подведения итогов реализации Программы.

Приложение к муниципальной целевой программе

«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район»

 Смоленской области на 2013 год»

Перечень программных мероприятий к муниципальной целевой программе

«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район»

Смоленской области на 2013 год»

	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Объём финансирования 2013 год (в тыс. руб.)

	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район»

район» Смоленской области

	 Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский 

район» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области


	120,0


	Итого:
	
	120,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ


«МОНАСТЫРЩИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 




от  17.09.2012г.   № 299а

 п. Монастырщина






Об утверждении муниципальной



целевой программы «Об организации



временной занятости несовершеннолетних 



граждан в муниципальном образовании



«Монастырщинский район» 



Смоленской области на 2013год»







В целях обеспечения временной занятости несовершеннолетних граждан, удовлетворение их потребностей в заработке в свободное от учебы время, про�филактике детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних



Администрация муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:







    1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Монастырщинский район» Смоленской области на 2013 год».



    2.Финансовому управлению Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области предусмотреть выделение средств на реализацию программы на 2013 год, утверждённой настоящим постановлением 











И.п. Главы Администрации муниципального образования «Монастырщинский район»



Смоленской области	   В.Б. Титов
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